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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �210 88 14 922  � 210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 2310 517 128 � 2310 517 119 

Αθήνα, 17 Ιανουαρίου 2008 

Αρ. Πρωτ.: 112 

Προς: 

1. Σύλλογο Εργαζοµένων στο Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος πάσης 

φύσεως προσωπικού, Εθνικής Αµύνης 2, Θεσσαλονίκη 

2. ΚΡΑΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑ∆ΟΣ, Εθνικής Αµύνης 2, Θεσσαλονίκη 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

3/2008 

 «Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων µε σχέση 

ιδιωτικού δικαίου στο Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος» 

(Πράξη Κατάθεσης Τµήµα Κοιν. Επιθ. Ανατ. Τοµέα Θεσσαλονίκης: 1/4-2-2008) 

Στην Αθήνα σήµερα την 14 Ιανουαρίου 2008 ο Χρήστος Α. Ιωάννου, Μεσολαβητής–

∆ιαιτητής του ΟΜΕ∆,  

- που ορίσθηκα ∆ιαιτητής του Ν. 1876/90 την 30 Νοεµβρίου 2007 για την επίλυση 

της συλλογικής διαφοράς εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων µε σχέση ιδιωτικού δικαίου στο Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος, 

- συλλογικής διαφοράς εργασίας η οποία εισήχθη στην διαδικασία Μεσολάβησης του 

ΟΜΕ∆ µε την από 14 Φεβρουαρίου 2007 και αριθµ. πρωτ. 39 αίτηση του Κρατικού 

Θεάτρου Βορείου Ελλάδος,  

- αφού ανέλαβα την ∆ιαιτησία στην εν λόγω συλλογική διαφορά την 5  ∆εκεµβρίου  

2007, σε συνέχεια  της από την  20 Νοεµβρίου 2007 και αριθµ. πρωτ. 046 αίτησης 

του «Συλλόγου Εργαζοµένων στο Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος πάσης φύσεως 

προσωπικού», 

- και στα πλαίσια της από 17 ∆εκεµβρίου 2007 κοινής απόφασης των µερών της 

συλλογικής διαφοράς, κατά την κοινή συνάντηση της 17ης ∆εκεµβρίου 2007, για 

παράταση της ∆ιαιτητικής διαδικασίας έως την 14 Ιανουαρίου 2008, 

κατέληξα σύµφωνα µε τα όσα ο Ν. 1876/90 ορίζει, βάσει της αιτιολογίας που την 

ακολουθεί, στην ∆ιαιτητική Απόφαση 3/2008 µε τις εξής ρυθµίσεις: 
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Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 

Στην παρούσα ∆ιαιτητική Απόφαση, η οποία εξοµοιώνεται µε Επιχειρησιακή 

Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, υπάγεται το προσωπικό που απασχολείται στο Κρατικό 

Θέατρο Βορείου Ελλάδος µε κάθε είδους σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου. 

Άρθρο 2 

Ειδικότητες  

Το προσωπικό που απασχολείται στο Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος µε κάθε 

είδους σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου διακρίνεται  στις  ακόλουθες 

ειδικότητες:  

2.1. Ηθοποιός και Χορευτής. Ηθοποιός είναι κάθε πρόσωπο που συµµετέχει στην 

ερµηνεία θεατρικής παράστασης. Χορευτής είναι κάθε πρόσωπο που 

συµµετέχει στην ερµηνεία µουσικοχορευτικού µέρους θεατρικής παράστασης.  

2.2. Συντονιστής Παραγωγής Καλλιτεχνικού Έργου. Είναι ο εργαζόµενος που 

ασχολείται µε τον προγραµµατισµό, την παρακολούθηση των δοκιµών και των  

παραστάσεων, των διανοµών των έργων, την κατάρτιση του  εβδοµαδιαίου 

προγραµµατισµού και την παρακολούθησή τους µέσω των οδηγών σκηνής, 

την παρακολούθηση των προϋπολογισµών και απολογισµών των παραγωγών, 

τον συντονισµό των εξωτερικών καλλιτεχνικών συνεργατών και επιλαµβάνεται 

των θεµάτων που άπτονται του καλλιτεχνικού προσωπικού (άδειες, 

συµβάσεις, κλπ.) 

2.3. Οδηγός σκηνής. Είναι ο εργαζόµενος που φροντίζει για την κατάρτιση του 

εβδοµαδιαίου προγραµµατισµού των δοκιµών, την ενηµέρωση του ηµερήσιου 

δελτίου σκηνής, παρακολουθεί τις δοκιµές των έργων, φροντίζει για την 

έγκαιρη προσέλευση των ηθοποιών και είναι υπεύθυνος για τον συντονισµό 

και την οµαλή διεξαγωγή των δοκιµών και των παραστάσεων. 

2.4. Μηχανικός σκηνής. Είναι ο τεχνικός που σε συνεργασία µε τον εκάστοτε 

σκηνογράφο είναι υπεύθυνος για την τοποθέτηση των σκηνικών της 

παράστασης στην σκηνή και έχει την ευθύνη και την επίβλεψη για την οµαλή 

λειτουργία της σκηνής κατά τη διάρκεια των προβών και των παραστάσεων 

(αλλαγές σκηνικών, συντήρηση και επισκευή σκηνικών, λειτουργία αυλαίας, 

βαγονιών, σταγκονιών και µπούκας). 

2.5. Ηλεκτρολόγος. Είναι ο τεχνικός ο οποίος ασχολείται µε την τοποθέτηση των 

φωτιστικών σωµάτων που αφορούν το θεατρικό φωτισµό. Αναλαµβάνει 

επίσης την επίβλεψη, τον έλεγχο, τη συντήρηση και την επισκευή αυτών και 

είναι υπεύθυνος για τις ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις της σκηνής και την 

εκτέλεση των φωτισµών της παράστασης.  
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2.6. Ηχολήπτης- Χειριστής Οπτικοακουστικών. Είναι ο ηλεκτρονικός – τεχνίτης 

ήχου και οπτικοακουστικών που ασχολείται µε εργασίες µικρο-µεγαφωνικών 

εγκαταστάσεων στο θέατρο, µε την αποκατάσταση µικρών βλαβών, τη 

συντήρηση µηχανηµάτων ήχου και είναι υπεύθυνος για την αναπαραγωγή του 

ήχου των παραστάσεων. 

2.7. Φροντιστής – τεχνίτης φροντιστηριακού υλικού. Είναι ο τεχνικός που 

αναλαµβάνει την έγκαιρη εξεύρεση και προµήθεια όλων των υλικών και 

αντικειµένων από την αποθήκη του φροντιστηρίου σε συνεργασία µε τον 

σκηνογράφο της εκάστοτε παράστασης. Επίσης, αναλαµβάνει την παραλαβή, 

απόδοση ή επιστροφή των υλικών που χρησιµοποιούνται στις παραστάσεις, 

καθώς και τη συντήρηση και αποθήκευσή τους. Είναι επίσης υπεύθυνος για το 

φροντιστηριακό υλικό κατά της διάρκεια της παράστασης. 

2.8. Ενδύτρια - Βεστιαρίστα. Είναι η τεχνικός, η οποία βοηθάει τους ηθοποιούς να 

ντυθούν πριν και κατά τη διάρκεια της παράστασης (αλλαγές). Φροντίζει 

επίσης για την καλή κατάσταση των ρούχων της παράστασης. Είναι ακόµη 

υπεύθυνη για την τακτοποίηση των ρούχων κατά τις περιοδείες και για τη 

διατήρησή τους σε καλή κατάσταση κατά τη διάρκεια της περιοδείας. Σε 

συνεργασία µε τον εκάστοτε ενδυµατολόγο έχει την ευθύνη αξιοποίησης των 

προσφεροµένων ρούχων από το βεστιάριο για τις ανάγκες των νέων έργων. 

Έχει επίσης την ευθύνη της αποθήκευσης των ρούχων και της ταξινόµησης 

τους στην αποθήκη του βεστιαρίου.  

2.9. Εργάτης σκηνής. Είναι ο εργάτης που εργάζεται µέσα στη σκηνή, κάτω από 

την εποπτεία και τις οδηγίες του υπεύθυνου µηχανικού σκηνής ή φροντιστή, 

βοηθώντας τους στο στήσιµο και στην εκτέλεση της παράστασης. Εκτελεί 

κάτω από τις οδηγίες της τεχνικής διεύθυνσης ή του προσώπου που θα ορίσει 

αυτή τις φορτοεκφορτώσεις – µεταφορές όλων των υλικών του θεάτρου. 

2.10. Ξυλουργός. Είναι ο τεχνικός που µε βάση τα σχέδια του εκάστοτε 

σκηνογράφου είναι υπεύθυνος για την κατασκευή σκηνικών και επίπλων για 

τις ανάγκες των έργων. Είναι επίσης υπεύθυνος για την κατασκευή σκηνικών 

που µεταφέρονται στην αποθήκη των εργαστηρίων σε συνεννόηση µε τη 

διεύθυνση του θεάτρου. 

2.11. Τεχνίτης µεταλλικών κατασκευών – ηλεκτροσυγκολλητής. Είναι ο τεχνικός 

που µε βάση τα σχέδια του εκάστοτε σκηνογράφου είναι υπεύθυνος για τις 

µεταλλικές κατασκευές σκηνικών και εξοπλισµού για τις ανάγκες των έργων. 

Είναι επίσης υπεύθυνος για τις µεταλλικές κατασκευές σκηνικών που 

µεταφέρονται στην αποθήκη των εργαστηρίων σε συνεννόηση µε τη 

διεύθυνση του θεάτρου. 



 

C:\Documents and Settings\stasinopoulou\Επιφάνεια εργασίας\DA\2008\da-3-2008-kratiko-theatro-vor-
ellados.doc 

 

4 

2.12. Ζωγράφος Σκηνικών - Βαφέας. Είναι ο τεχνικός που σε συνεργασία µε τον 

εκάστοτε σκηνογράφο και µε βάση τα δικά του σχέδια εκτελεί ζωγραφική και 

βαψίµατα σε τµήµατα του σκηνικού. 

2.13. Μοδίστρα - Ράπτρια. Είναι η τεχνικός που σε συνεργασία µε τον εκάστοτε 

ενδυµατολόγο και τα σχέδια που παίρνει από αυτόν κατασκευάζει τα 

κουστούµια της παράστασης, µετατρέπει ή διορθώνει τα κουστούµια του 

βεστιαρίου. 

2.14. Καλλιτεχνικός Συνεργάτης. Ως καλλιτεχνικός συνεργάτης είναι ο εργαζόµενος 

οι οποίος έχει εξειδικευµένη γνώση και εµπειρία στο χώρο της θεατρικής 

τέχνης, συνεργάζεται άµεσα µε τον Καλλιτεχνικό ∆ιευθυντή σε τοµείς που 

άπτονται της καλλιτεχνικής δηµιουργίας ή που απαιτούν θεωρητικές γνώσεις 

για τη θεατρική τέχνη, και προσφέρει τις υπηρεσίες τους στους τοµείς της 

παραγωγής καλλιτεχνικού έργου, των εκδόσεων ή του αρχείου, των διεθνών 

σχέσεων και της προβολής του καλλιτεχνικού έργου. 

2.15. Ηλεκτρολόγος – Ηλεκτρονικός – Μηχανολόγος BMS - Αυτοµατιστής. Είναι ο 

τεχνικός που είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία – συντήρηση των Η/Μ 

εγκαταστάσεων του κτιρίου του θεάτρου καθώς και για τον έλεγχο της 

πυρασφάλειας. 

2.16. Γραφίστας. Είναι ο εργαζόµενος ο οποίος, µε την καθοδήγηση του 

Καλλιτεχνικού ∆ιευθυντή, αναλαµβάνει τον καλλιτεχνικό σχεδιασµό του 

έντυπου υλικού του θεάτρου (προγράµµατα, αφίσες, καρτολίνα, ενηµερωτικά 

φυλλάδια, λογότυπα, διαφηµιστικές καταχωρήσεις κ.λπ.) και επιµελείται την 

τεχνική επεξεργασία και εκτέλεση σε όλα τα στάδια µέχρι την εκτύπωση. 

2.17. Λογιστής και Βοηθός λογιστής. Είναι ο εργαζόµενος που ασκεί τα λογιστικά 

καθήκοντα σύµφωνα µε την φορολογική νοµοθεσία,   την εργατική νοµοθεσία 

και την ισχύουσα ΣΣΕ για τους όρους αµοιβής και εργασίας των λογιστών και 

βοηθών λογιστών των πάσης φύσεως επιχειρήσεων της χώρας.  

2.18. Τεχνικός  Η/Υ. Είναι ο τεχνικός που είναι υπεύθυνος για τη σωστή λειτουργία 

των Η/Υ και των δικτύων αυτών του ΚΘΒΕ καθώς και για τη υποστήριξη τους 

και την συντήρησή τους. 

2.19. Υπάλληλος Γραφείου. 

2.20. Οδηγός. Είναι ο τεχνικός που είναι υπεύθυνος για τη σωστή λειτουργία των 

αυτοκινήτων του θεάτρου καθώς και για τη συντήρησή τους. Κατέχει τα 

απαιτούµενα από την νοµοθεσία διπλώµατα και εκτελεί δροµολόγια µε βάση 

τον προγραµµατισµό και τις ανάγκες του θεάτρου.  

2.21. Εργάτης γενικών καθηκόντων. Εκτελεί κάτω από τις οδηγίες της τεχνικής 

διεύθυνσης ή του προσώπου που θα ορίσει αυτή τις φορτοεκφορτώσεις – 

µεταφορές όλων των υλικών του θεάτρου, εκτός από τους χώρους της 

σκηνής. 
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2.22. Ταξιθέτης. Είναι ο εργαζόµενος που φροντίζει για την υποδοχή των θεατών, 

τον έλεγχο των εισιτηρίων τους, την παροχή πληροφοριών στους θεατές 

σχετικά µε τον χώρο του θεάτρου και την τακτοποίηση αυτών στις θέσεις 

τους µέσα στην αίθουσα. Επίσης µπορεί να ασκεί και καθήκοντα πώλησης των 

προγραµµάτων της θεατρικής παράστασης. 

2.23. Αποθηκάριος – ∆ιαχειριστής  Υλικού. 

2.24. ∆ενδροανθοκηπουρός. 

2.25. Φύλακας – Νυχτοφύλακας. 

2.26. Καθαριστής- Καθαρίστρια. 

Άρθρο 3 

Κατηγορίες Ειδικοτήτων 

Οι ειδικότητες του άρθρου 2 της παρούσας κατανέµονται σε έξι κατηγορίες, δηλαδή 

κατηγορία Α, κατηγορία Β, κατηγορία Γ, κατηγορία ∆, κατηγορία Ε, κατηγορία Στ, ως 

ακολούθως:  

3.1.  Στην κατηγορία Α υπάγονται οι εξής ειδικότητες: Ηθοποιός, Χορευτής.  

3.2.  Στην κατηγορία Β υπάγονται οι εξής ειδικότητες: Συντονιστής Παραγωγής 

Καλλιτεχνικού Έργου,  Οδηγός Σκηνής, Καλλιτεχνικός συνεργάτης, Γραφίστας.  

3.3. Στην κατηγορία Γ υπάγονται οι εξής ειδικότητες: Λογιστής, Βοηθός Λογιστή. 

3.4. Στην κατηγορία ∆ υπάγονται οι εξής ειδικότητες: Υπάλληλος Γραφείου. 

3.5.  Στην κατηγορία Ε υπάγονται οι εξής ειδικότητες: Μηχανικός Σκηνής, 

Ηλεκτρολόγος, Ηχολήπτης-Χειριστής Οπτικοακουστικών Συστηµάτων, 

Τεχνικός Η/Υ, ∆ιαχειριστής υλικού, Φροντιστής – τεχνίτης φροντιστηριακού 

υλικού, Ενδύτρια – Βεστιαρίστα, Ξυλουργός, Ζωγράφος σκηνικών-βαφέας, 

Μοδίστρα – Ράπτρια, Ηλεκτρολόγος - ηλεκτρονικός - µηχανολόγος BMS - 

αυτοµατιστής, Οδηγός, ∆ενδροανθοκηπουρός, Τεχνίτης µεταλλικών 

κατασκευών - ηλεκτροσυγκολλητής,.  

3.6.  Στην κατηγορία ΣΤ υπάγονται οι εξής ειδικότητες: Ταξιθέτης, Εργάτης Σκηνής, 

Εργάτης Γενικών Καθηκόντων, Φύλακας-Νυχτοφύλακας, Καθαριστής – 

Καθαρίστρια. 

Άρθρο 4 

Όροι  Αµοιβής και Εργασίας Κατηγορίας Α (Ηθοποιών και Χορευτών)  

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας της κατηγορίας Α (Ηθοποιών και Χορευτών) του 

άρθρου 3.1 της παρούσης εφαρµόζονται αυτοί που ορίζονται µε την από 5 
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Φεβρουαρίου 2007 σύµβαση µεταξύ του Κρατικού Θέατρου Βορείου Ελλάδος και 

του σωµατείου µε την επωνυµία «Σωµατείο Ελλήνων Ηθοποιών» (Π.Κ. 2/2007). 

Άρθρο 5 

Βασικοί Μισθοί των Κατηγοριών Β έως ΣΤ 

5.1. Τα κατώτερα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών ανά κατηγορία ειδικοτήτων 

των άρθρων 3.2. έως και 3.6 της παρούσης καθορίζονται ως εξής: 

5.2. Κατηγορία Β:    από  15.2.2007  σε 670,25 €,  

από  01.5.2007  σε 704,43 €, 

από  1.1.2008    σε 761,90 €,   

5.3. Κατηγορία Γ:    Λογιστής  από  15.2.2007  σε 760,08 €,  

  από  1.5.2007    σε 805,68 €,  

από  1.1.2008    σε 837,10 €,   

                Βοηθός λογιστή    από  15.2.2007   σε  720,01 €,  

  από  1.5.2007     σε 763,21 €,  

από  1.1.2008     σε 792,98 €,   

5.4. Κατηγορία ∆:           από  15.2.2007  σε 670,25 €,  

από  01.5.2007  σε 704,43 €, 

από  1.1.2008    σε 731,90 €,   

5.5. Κατηγορία Ε:    από  15.2.2007  σε  743,43 €,  

από  01.5.2007  σε 781,34 €, 

από  1.1.2008    σε 811,81 €,   

5.6. Κατηγορία ΣΤ :   από  15.2. 2007  σε  642,13 €,  

από  1.5. 2007    σε 674,88 €,   

από  1.1.2008     σε 701,20 €,   

Άρθρο 6  

Επιδόµατα 

Στους  εργαζόµενους  που υπάγονται στην παρούσα  ρύθµιση και ανήκουν  στις 

Κατηγορίες Β έως και ΣΤ του άρθρου 3 της παρούσης χορηγούνται τα εξής 

επιδόµατα:  
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6.1. Επίδοµα Προϋπηρεσίας – Τριετίες. Στους ανήκοντες στις Κατηγορίες Β 

έως και ΣΤ χορηγείται επίδοµα τριετιών σύµφωνα µε την προϋπηρεσία  τους. 

Ως προϋπηρεσία θεωρείται αυτή που διανύθηκε µε σχέση εξαρτηµένης 

εργασίας στην ειδικότητα που κατέχει ο εργαζόµενος, καθώς και κάθε 

συναφής και οµότιµη προς αυτή σε οιονδήποτε εργοδότη, που πιστοποιείται 

µε βεβαίωση προϋπηρεσίας ή από τα βιβλιάρια ενσήµων Ι.Κ.Α. (για την 

περίοδο που αυτά έτυχαν εφαρµογής και εφόσον τούτο είναι ευκρινές) ή 

βεβαιώσεις του ασφαλιστικού φορέα. Το επίδοµα προϋπηρεσίας υπολογίζεται 

επί  του βασικού µισθού και χορηγείται ως εξής: 

6.1.1. Στους εργαζόµενους της κατηγορίας Β΄ έντεκα (11) τριετίες εκ των οποίων η 

πρώτη (1η) τριετία σε ποσοστό 10% και οι επόµενες δέκα (10) τριετίες σε 

ποσοστό 5% εκάστη. 

6.1.2. Στους εργαζόµενους της κατηγορίας Γ΄ έντεκα (11) τριετίες εκ των οποίων η 

πρώτη (1η) τριετία σε ποσοστό 10% και οι επόµενες δέκα (10) τριετίες σε 

ποσοστό 5% εκάστη. 

6.1.3. Στους εργαζόµενους της κατηγορίας ∆΄ έντεκα (11) τριετίες εκ των οποίων η 

πρώτη (1η) τριετία σε ποσοστό 10% και οι επόµενες δέκα (10) τριετίες σε 

ποσοστό 5% εκάστη. 

6.1.4. Στους εργαζόµενους της κατηγορίας Ε΄ δέκα (10) τριετίες εκ των οποίων οι 

πρώτες δύο (2) τριετίες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόµενες οκτώ (8) 

τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

6.1.5. Στους µισθωτούς της κατηγορίας ΣΤ΄ οκτώ (8) τριετίες εκ των οποίων οι 

πρώτες δύο (2) τριετίες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόµενες έξι (6) 

τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

6.2.   Επίδοµα Γάµου. Στους έγγαµους εργαζόµενους χορηγείται επίδοµα γάµου 

υπολογιζόµενο σε ποσοστό 10% επί του βασικού µισθού. Το επίδοµα αυτό 

χορηγείται και σε ευρισκόµενους σε κατάσταση χηρείας ή διαζευγµένους ή 

καθώς και στους άγαµους γονείς.  

6.3. Επίδοµα Τέκνων. Στους εργαζόµενους χορηγείται επίδοµα τέκνων 

υπολογιζόµενο σε ποσοστό 5% για κάθε τέκνο. Το επίδοµα αυτό χορηγείται 

µέχρι συµπληρώσεως του 18ου έτους της ηλικίας τους και παρατείνεται, 

εφόσον σπουδάζουν (σε ΑΕΙ, ΤΕΙ, ΙΕΚ ∆ηµόσιου ή Ιδιωτικού τοµέα) µέχρι 

συµπληρώσεως του 24ου έτους της ηλικίας τους. Προκειµένου για παιδιά που 

χαρακτηρίζονται από αρµόδια υγειονοµική επιτροπή ως ανίκανα για κάθε 

εργασία το επίδοµα αυτό διατηρείται για όσο χρόνο διαρκεί η ανικανότητα. 
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6.4.1. Επίδοµα Σπουδών. Στους κατόχους πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

χορηγείται για κάθε έτος σπουδών και µέχρι πέντε (5) συνολικά έτη ποσοστό 

5% για κάθε έτος σε όλους τους µισθωτούς. Ως σπουδές αναγνωρίζονται αυτές 

που πραγµατοποιήθηκαν στη ∆ηµόσια Εκπαίδευση καθώς και στην ιδιωτική, 

εφόσον αναγνωρίζεται ισότιµη της ∆ηµόσιας Εκπαίδευσης. Το επίδοµα αυτό 

υπολογίζεται επί του εκάστοτε βασικού µισθού.  

6.4.2. Επίδοµα Μεταπτυχιακών Σπουδών. Στους κατόχους πτυχίου 

µεταπτυχιακής εκπαίδευσης σε αντικείµενο συναφές µε την ειδικότητα τους και 

την θέση εργασίας που κατέχουν χορηγείται για κάθε έτος µεταπτυχιακών 

σπουδών και µέχρι δύο (2) συνολικά έτη ποσοστό 5% για κάθε έτος. Το 

επίδοµα αυτό υπολογίζεται επί του εκάστοτε βασικού µισθού. 

6.5. Επίδοµα Χειρισµού Η/Υ. Στους εργαζόµενους που απασχολούνται 

αποκλειστικά ή και παράλληλα µε την κύρια εργασία τους σε οθόνη οπτικής 

απεικόνισης µε τον χειρισµό Η/Υ για την εισαγωγή και επεξεργασία στοιχείων  

χορηγείται επίδοµα χειρισµού Η/Υ σε ποσοστό 15% επί του βασικού µισθού.  

6.6. Επίδοµα υπό Τάση. Στους ηλεκτρολόγους που εργάζονται υπό τάση  

χορηγείται επίδοµα επικίνδυνης εργασίας,  σε ποσοστό 20% επί του βασικού 

µισθού. 

6.7. Επίδοµα Θέσης Ευθύνης. Όσοι εργαζόµενοι τοποθετούνται µε απόφαση του 

αρµόδιου οργάνου της διοίκησης του Κ.Θ.Β.Ε. στα πλαίσια του  

οργανογράµµατος του Κ.Θ.Β.Ε. σε θέση υπευθύνου τµήµατος, υπευθύνου 

τοµέα, υπευθύνου χώρου και συντονιστή γραφείου, για τον χρόνο κατοχής της  

θέσης ευθύνης καταβάλλεται µηνιαίο ειδικό επίδοµα θέσης ευθύνης το οποίο  

από 15.2.2007 ορίζεται  σε: 

-  150€  για την θέση του υπευθύνου τµήµατος,  

   -  110€  για την θέση του υπευθύνου τοµέα,  

                 -    90€  για την θέση του υπευθύνου χώρου  

             -    40€  για την θέση του συντονιστή γραφείου.   
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6.8.  Επίδοµα Ταµειακών Λαθών. Σε όσους εργαζόµενους διαχειρίζονται χρήµατα  

και πραγµατοποιούν συναλλαγές  (π.χ. ταµίες εκδόσεως εισιτηρίων) χορηγείται 

επίδοµα ταµειακών λαθών σε ποσοστό 5% επί του βασικού µισθού.  

6.9. Επίδοµα Ισολογισµού. Στους λογιστές και βοηθούς λογιστών που 

απασχολούνται ευθέως και αµέσως µε την σύνταξη του ισολογισµού  

χορηγείται κάθε χρόνο και µέσα σε ένα µήνα από τη λήξη των εργασιών για 

την κατάρτιση του ισολογισµού, επίδοµα ίσο µε 70% του βασικού µισθού.  

6.10. Επίδοµα Ειδικών Συνθηκών Εργασίας. Στους οδηγούς των ρυµουλκών  

αυτοκινήτων χορηγείται επίδοµα ειδικών συνθηκών εργασίας σε ποσοστό 12% 

επί του βασικού µηνιαίου µισθού. 

Άρθρο 7 

Εκτός Έδρας Απασχόληση 

7.1. Στους  εργαζόµενους  που υπάγονται στην παρούσα  ρύθµιση και ανήκουν  

στις Κατηγορίες Β έως και ΣΤ του άρθρου 3 της παρούσης οι ηµέρες ταξιδιού 

σε απόσταση µεγαλύτερη από 50 χιλιόµετρα από την έδρα του ΚΘΒΕ στο 

εσωτερικό ή το εξωτερικό, για την εκτέλεση της εργασίας τους, θεωρούνται 

ηµέρες εκτός έδρας εργασίας.  

7.2.  Ο χρόνος του ταξιδιού στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό για την εκτέλεση της 

σύµβασης εργασίας είναι χρόνος κανονικής εργασίας και δεν µπορεί να 

υπερβαίνει το ισχύον ωράριο, εκτός εάν το ταξίδι πραγµατοποιείται 

αεροπορικώς, ακτοπλοϊκώς ή σιδηροδροµικώς. 

7.3.  Στις περιοδείες οι εργαζόµενοι δεν θα ταξιδεύουν µετά το τέλος της εργασίας 

τους, εκτός εάν η παράσταση έχει δοθεί σε οικισµό που δεν διαθέτει 

κατάλληλο κατάλυµα και επίσης δεν απέχει περισσότερο από 50 χιλιόµετρα  

από την πλησιέστερη πόλη της περιοδείας. 

7.4.  Κατά τη διάρκεια των περιοδειών τα ταξίδια δεν θα αρχίζουν πριν από τις 7.00 

π.µ., εκτός αν αυτό επιβάλλεται από τις ειδικές συνθήκες των δροµολογίων 

των συγκοινωνιακών µέσων. Τα ταξίδια κατά τη διάρκεια της νυχτερινής ή 

εβδοµαδιαίας ανάπαυσης επιτρέπονται µόνο όταν αυτό επιβάλλεται από τις 

ειδικές συνθήκες των δροµολογίων των συγκοινωνιακών µέσων.  

7.5. Σε κάθε περίπτωση η διοίκηση του ΚΘΒΕ λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα ώστε 

κάθε εργαζόµενος να διαθέτει, ανά εικοσιτετράωρο, περίοδο ανάπαυσης 

ελάχιστης διάρκειας δώδεκα συναπτών ωρών, και να διαθέτει  επίσης, ανά 

περίοδο επτά ηµερών, µια ελάχιστη περίοδο συνεχούς ανάπαυσης 

εικοσιτεσσάρων ωρών, στις οποίες προστίθενται οι δώδεκα ώρες ηµερήσιας 

ανάπαυσης, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο Π∆ 88/1999 που αφορά τις 
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«Ελάχιστες προδιαγραφές για την οργάνωση του χρόνου εργασίας σε συµµόρφωση 

µε την οδηγία 93/104/ΕΚ». 

7.6.    Τα έξοδα του ταξιδιού µετάβασης και επιστροφής βαρύνουν το ΚΘΒΕ, το οποίο 

έχει και την ευθύνη µεταφοράς των εργαζοµένων και των αποσκευών τους. 

Στα έξοδα αυτά περιλαµβάνονται και οι δαπάνες έκδοσης ή θεώρησης 

διαβατηρίου. Κατάλληλη θέση στα µεταφορικά µέσα είναι για τα πλοία η Β΄ ή 

η Α΄, για τους σιδηροδρόµους η Β΄ και για τα αεροπλάνα η οικονοµική θέση, 

εκτός αν για αντικειµενικούς λόγους και πάντως όχι υπαιτιότητα του ΚΘΒΕ, δεν 

καθίσταται αυτό εφικτό. Εάν η µετάβαση γίνεται µε µεταφορικό µέσο του 

ΚΘΒΕ, τούτο είναι υποχρεωτικό να πληροί τις απαραίτητες προϋποθέσεις 

ταξιδιού (θέρµανση - κλιµατισµός - καθαριότητα - µηχανική ασφάλεια). 

7.7.  Για κάθε διανυκτέρευση εκτός έδρας εργασίας εσωτερικού του εργαζόµενου, 

που πραγµατοποιείται κατόπιν εντολής του ΚΘΒΕ, καταβάλλεται ηµερήσια 

αποζηµίωση ύψους 100,00€. Η αποζηµίωση για την εκτός έδρας παραµονή 

καταβάλλεται όταν η εργασία παρέχεται σε απόσταση µεγαλύτερη των 50 

χιλιοµέτρων από την έδρα του εργαζόµενου. Για την ηµέρα του ταξιδιού 

επιστροφής του εργαζόµενου στην έδρα καταβάλλεται το µισό (1/2) της 

δικαιούµενης εκτός έδρας αποζηµίωσης. 

7.8.  Όταν η εργασία του εργαζόµενου παρέχεται στο εξωτερικό το ΚΘΒΕ  

καταβάλλει ηµερήσια αποζηµίωση εκτός έδρας ύψους 120,00€.  

7.9.  Το ΚΘΒΕ οφείλει στις περιοδείες του εξωτερικού να παρέχει στον εργαζόµενο 

στέγη σε ξενοδοχείο κατηγορίας αντίστοιχης µε την τεσσάρων αστέρων 

(****) κατηγορία των ελληνικών ξενοδοχείων µαζί µε πρωινό (continental) και 

µεταφορικό µέσο για την µετακίνηση των εργαζοµένων από το ξενοδοχείο 

στον τόπο εργασίας και αντίστροφα. 

Άρθρο 8 

Εκκαθαριστικό Αποδοχών. 

8.1. Το ΚΘΒΕ ως εργοδότης υποχρεούται να χορηγεί σε κάθε εργαζόµενο 

εκκαθαριστικό σηµείωµα αποδοχών στο οποίο αναφέρονται η σύνθεση του 

µισθού κάθε εργαζόµενου µε βάση την Επιχειρησιακή ΣΣΕ και οι επί των 

ανωτέρω αποδοχών κρατήσεις.  

8.2. Στην περίπτωση εργαζοµένων που αµείβονται µε ενιαίο συνολικό µισθό το 

ΚΘΒΕ ως εργοδότης υποχρεούται, κατ΄εφαρµογή του άρθρου 5 του 

Ν.3227/2004, να  χορηγεί σηµείωµα στο οποίο αναφέρονται ο ενιαίος 

συνολικός µισθός που έχει συµφωνηθεί και οι επ’ αυτού κρατήσεις, καθώς και 

οι αποδοχές τις οποίες θα εδικαιούντο να λάβουν εάν αµείβονταν µε βάση την 

Επιχειρησιακή ΣΣΕ. 



 

C:\Documents and Settings\stasinopoulou\Επιφάνεια εργασίας\DA\2008\da-3-2008-kratiko-theatro-vor-
ellados.doc 

 

11 

Άρθρο 9 

Λοιπές Ρυθµίσεις 

Για τους εργαζόµενους που καλύπτει η παρούσα ∆Α ισχύουν όλες οι θεσµικές 

ρυθµίσεις περί αδειών κλπ. που προβλέπονται από την ΕΓΣΣΕ 2006-2007 και τις 

προηγούµενες αυτής, καθώς και λοιπές ρυθµίσεις εφόσον είναι ευνοϊκότερες. 

Άρθρο 10  

Αρχή Ευνοϊκότερων  Ρυθµίσεων  

Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες απ’ αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές 

αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α., κανονισµούς εργασίας, αποφάσεις της ∆ιοίκησης του ΚΘΒΕ, 

ατοµικές  συµβάσεις  εργασίας κλπ, δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 11  

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 15.02.2007,  και εφαρµόζεται κατ’ άρθρο όπως 

προβλέπεται στα επιµέρους άρθρα αυτής.    

Αιτιολογία 

Στην Αθήνα σήµερα την 14 Ιανουαρίου 2008 ο Χρήστος Α. Ιωάννου, Μεσολαβητής–

∆ιαιτητής του ΟΜΕ∆, που ορίσθηκα ∆ιαιτητής του Ν. 1876/90 την 30 Νοεµβρίου 

2007 για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων µε σχέση ιδιωτικού δικαίου στο Κρατικό Θέατρο Βορείου 

Ελλάδος, κατέληξα σύµφωνα µε τα όσα ο Ν. 1876/90 ορίζει στις ρυθµίσεις της  

∆ιαιτητικής Απόφασης 3/2008  αφού έλαβα υπόψη τα εξής: 

1.  Τον φάκελο  της  συλλογικής διαφοράς εργασίας η οποία εισήχθη στην 

διαδικασία Μεσολάβησης του ΟΜΕ∆ µε την από 14 Φεβρουαρίου 2007 και µε αριθµ. 

πρωτ. 39 αίτηση του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος. 

2.  Την από  20 Νοεµβρίου 2007 και µε αριθµ. πρωτ. 046 αίτηση του «Συλλόγου 

Εργαζοµένων στο Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος πάσης φύσεως προσωπικού»  για 

υπηρεσίες  ∆ιαιτησίας, σε συνέχεια  της  διαπίστωσης από τον Μεσολαβητή «άρνησης 

Μεσολάβησης» εκ µέρους  της ∆ιοίκησης του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος. 

3.  Την εξέλιξη της συλλογικής διαπραγµάτευσης µεταξύ των µερών η οποία  

έλαβε χώρα κατά  το στάδιο της ∆ιαιτησίας σε κοινές  και  σε κατ’ ιδίαν συναντήσεις,  

που πραγµατοποιήθηκαν κατόπιν γραπτών προσκλήσεών µου και συµφωνιών, στα 

γραφεία  του ΟΜΕ∆  στην Θεσσαλονίκη  στις 11-12-2007, στις 17-12-2007, στις 3-1-
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2008  και στις 4-1-2008, και στις οποίες  συµµετείχαν εξουσιοδοτηµένοι εκπρόσωποι  

των µερών. 

4.  Το  σχέδιο  Επιχειρησιακής Συλλογικής Συµβάσεως Εργασίας που  υπέβαλαν 

κατά  την διάρκεια  της Μεσολάβησης και εκ νέου κατά την έναρξη της ∆ιαιτησίας οι 

εκπρόσωποι του «Συλλόγου Εργαζοµένων στο Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος 

πάσης φύσεως προσωπικού». 

5.  Το σχέδιο Επιχειρησιακής Συλλογικής Συµβάσεως Εργασίας που υπέβαλε  κατά 

την κοινή συνάντηση της 17-12-2007 η διοίκηση του ΚΘΒΕ, και το οποίο σχέδιο ΕΣΣΕ 

συµπεριελήφθη  στο  Πρακτικό ∆ιαιτησίας  της εν λόγω κοινής συνάντησης. 

6.  Την καλόπιστη συλλογική διαπραγµάτευση που έλαβε χώρα µεταξύ των 

µερών ιδιαιτέρως κατά τις συναντήσεις της 17-12-2007 και της 4-1-2008,  οι οποίες  

οδηγήθηκαν σε σηµεία σύγκλισης και συµφωνίας επί σηµαντικού αριθµού θεµάτων 

της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας, τα οποία σηµεία και 

συµπεριλαµβάνονται  στην ∆Α 3/2008.   

7.  Το  ότι  η υπό διαπραγµάτευση Επιχειρησιακή ρύθµιση, η οποία διήλθε χωρίς 

αποτέλεσµα το στάδιο της Μεσολάβησης,  και η οποία κατέστη αντικείµενο 

συλλογικής διαπραγµάτευσης στο στάδιο της ∆ιαιτησίας, είναι  η πρώτη  που  

εισάγεται στο ΝΠΙ∆  ΚΘΒΕ,  το οποίο  ελλείψει της Επιχειρησιακής ρύθµισης  όφειλε  

να τηρεί και να εφαρµόζει ανά ειδικότητα εργαζοµένων τις ρυθµίσεις που 

προβλέπονται από την ΚΥΑ 12191/2006 Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών – 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.  

8.  Το  ότι για  τους εκ των εργαζοµένων του ΚΘΒΕ  που απασχολούνται  υπό 

την επαγγελµατική ιδιότητα του ηθοποιού και του  χορευτή  (115 ηθοποιοί, 3 

κοµπάρσοι  και 8 χορευτές,  σύµφωνα µε τα στοιχεία που προσεκόµισε  η ∆ιοίκηση 

του ΚΘΒΕ)  συνήφθη  η από  5 Φεβρουαρίου 2007 σύµβαση µεταξύ του Κρατικού  

Θέατρου Βορείου Ελλάδος και του  εργασιακού  σωµατείου µε την επωνυµία 

«Σωµατείο Ελλήνων Ηθοποιών» (Π.Κ. 2/2007), την οποία η ∆ιοίκηση  χαρακτηρίζει, 

στην διάρκεια των κοινών συναντήσεων , αλλά και µε το από 9-1-2008 Υπόµνηµά της  

προς τον ∆ιαιτητή, ως «διµερή συµφωνία» και «ενοχική σύµβαση υπέρ τρίτων». 

9.  Το ότι  για τους εκ των εργαζοµένων του ΚΘΒΕ  που απασχολούνται µε 

εξαρτηµένη σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και συµβάσεις εργασίας αορίστου 

χρόνου ή ορισµένου χρόνου, µε ποικίλες επαγγελµατικές ειδικότητες  (τουλάχιστον 

160 εργαζόµενοι σύµφωνα µε τα στοιχεία που προσεκόµισε  η ∆ιοίκηση του ΚΘΒΕ),  

και αντιπροσωπεύονται από τον «Σύλλογο Εργαζοµένων στο Κρατικό Θέατρο Βορείου 

Ελλάδος πάσης φύσεως προσωπικού», υφίσταται και ανάγκη και δυνατότητα 

σύναψης Επιχειρησιακής  ΣΣΕ, η οποία  µπορεί να συµβάλλει στην τακτοποίηση και 

την εύρυθµη  λειτουργία  των συλλογικών και των ατοµικών εργασιακών σχέσεων 

στο ΝΠΙ∆ ΚΘΒΕ.  
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10.  Το ότι κατά την πρόοδο των καλόπιστων συλλογικών διαπραγµατεύσεων 

µέσω των κοινών  και των κατ’ ιδίαν συναντήσεων,  και παρά το γεγονός  ότι  αρχικά  

διατυπώθηκαν  αποκλίνουσες θέσεις  ως προς  τον αριθµό και τον προσδιορισµό των 

ειδικοτήτων των εργαζοµένων στο ΝΠΙ∆ ΚΘΒΕ, και ειδικότερα η ∆ιοίκηση  διετύπωσε 

κατάλογο 27 ειδικοτήτων,  ενώ ο Σύλλογος διετύπωσε κατάλογο 44 ειδικοτήτων,  

υπήρξε κατ’ ουσίαν  σύγκλιση και συµφωνία  ως προς τον προσδιορισµό και ορισµό 

των ειδικοτήτων που περιλαµβάνονται στα αρθρ. 2.3  έως  2.26  της ∆Α 3/ 2008.  

11.  Το ότι η ∆ιοίκηση διετύπωσε τις επιφυλάξεις της περί του εάν θα  

συµπεριληφθούν στην Επιχειρησιακή ΣΣΕ  και οι καλυπτόµενες ειδικότητες από την 

σύµβαση της 5ης Φεβρουαρίου 2007 µεταξύ του Κρατικού  Θέατρου Βορείου Ελλάδος 

και του  εργασιακού  σωµατείου µε την επωνυµία «Σωµατείο Ελλήνων Ηθοποιών» 

(Π.Κ. 2/2007), την οποία η ∆ιοίκηση χαρακτηρίζει, τόσο στην διάρκεια των κοινών 

συναντήσεων, όσο και µε το από 9-1-2008 Υπόµνηµά της προς τον ∆ιαιτητή, ως 

«διµερή συµφωνία» και «ενοχική σύµβαση υπέρ τρίτων».  

12.   Το ότι η  ∆Α 3/2008 περιλαµβάνει σαφώς διακριτή αναφορά, στο άρθρο  4 

αυτής, στα  ισχύοντα  βάσει της από  5 Φεβρουαρίου 2007 σύµβασης µεταξύ του 

Κρατικού  Θέατρου Βορείου Ελλάδος και του  εργασιακού  σωµατείου µε την 

επωνυµία Σωµατείο Ελλήνων Ηθοποιών (Π.Κ. 2/2007).   

13.  Το ότι δεν υπήρξε συµφωνία  µεταξύ των µερών για τον προσδιορισµό της 

ειδικότητας «Συντονιστής Παραγωγής Καλλιτεχνικού Έργου»   ενώ αυτή εµφανίζεται 

σε υπηρεσιακά σηµειώµατα του ΚΘΒΕ (που µεταξύ άλλων προσεκόµισε η ∆ιοίκηση 

του ΚΘΒΕ) ως προς το «Τµήµα Καλλιτεχνικού Έργου – ∆ραµατολογίου», 

εµφανιζόµενη ως διακριτή δραστηριότητα και θέση εργασίας από τους «Οδηγούς 

Σκηνής» διαµορφώνοντάς την τοις πράγµασι στο Οργανόγραµµα ως διακριτή 

ειδικότητα, η οποία ωστόσο η ∆Α 3/2008 στην εν συνεχεία  κατηγοριοποίηση των 

ειδικοτήτων που εισαγάγει το άρθρο 3, την εντάσσει στην ίδια κατηγορία µε την 

ειδικότητα του «Οδηγού Σκηνής».  

14. Τις συγκλίσεις που πραγµατοποιήθηκαν κατά την πρόοδο των καλόπιστων  

συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην διάρκεια της ∆ιαιτησίας και ως προς την 

κατηγοριοποίηση των 26 ειδικοτήτων, καθώς υπήρξε κατ’ ουσίαν σύγκλιση και 

συµφωνία για την κοινή κατηγοριοποίηση (α) των ειδικοτήτων του Ταξιθέτη, του 

Εργάτη Σκηνής, του Εργάτη Γενικών Καθηκόντων, του Φύλακα-Νυχτοφύλακα, του 

Καθαριστή – Καθαρίστρια (βλ. αρθρ. 3.6. ∆Α 3/2008) , και (β) των ειδικοτήτων του 

Μηχανικού Σκηνής, Ηλεκτρολόγου, Ηχολήπτη-Χειριστή Οπτικοακουστικών 

Συστηµάτων, ∆ιαχειριστή υλικού, Φροντιστή – τεχνίτη φροντιστηριακού υλικού, 

Ενδύτριας – Βεστιαρίστας, Ξυλουργού, Ζωγράφου σκηνικών-βαφέας, Μοδίστρας – 

Ράπτριας, Ηλεκτρολόγου - ηλεκτρονικού - µηχανολόγου BMS - αυτοµατιστή, Οδηγού, 
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∆ενδροανθοκηπουρού, Τεχνίτη µεταλλικών κατασκευών - ηλεκτροσυγκολλητή (βλ. 

αρθρ. 3.5. ∆Α 3/2008). 

15. Τις συγκλίσεις που πραγµατοποιήθηκαν µε την καλόπιστη πρόοδο των 

συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην διάρκεια της ∆ιαιτησίας  και ως προς την 

διακριτή και ιδιαίτερη κατηγοριοποίηση των ειδικοτήτων των Ηθοποιών και Χορευτών 

(βλ. αρθρ. 3.1. ∆Α 3/2008) βάσει της υφισταµένης από 5 Φεβρουαρίου 2007 µεταξύ 

ΚΘΒΕ και ΣΕΗ ρύθµισης, όπως επίσης και της διακριτής κατηγοριοποίησης Λογιστών 

και Βοηθών Λογιστών (βλ. αρθρ. 3.3. ∆Α 3/2008) , για  τις οποίες  επίσης υπήρξε κατ’ 

ουσίαν σύγκλιση και συµφωνία.  

16.   Την αδυναµία  σύγκλισης των µερών στην διάρκεια  της διαπραγµάτευσης κατά 

την ∆ιαιτητική διαδικασία ως προς την κοινή κατηγοριοποίηση των λοιπών 

ειδικοτήτων, και την ανάγκη εκ µέρους της ∆ιαιτησίας για ρύθµιση αυτής της 

διαφοράς κατ’ αρχήν µε την τυπική διάκριση  των Ειδικοτήτων του Τοµέα Παραγωγής 

Καλλιτεχνικού Έργου (Συντονιστής Παραγωγής Καλλιτεχνικού Έργου, Οδηγός Σκηνής) 

του Καλλιτεχνικού Συνεργάτη, και του Γραφίστα από την Ειδικότητα των  Υπάλληλων 

Γραφείου  εν γένει  και των σχετικών επαγγελµατικών κατηγοριοποιήσεων της ΚΥΑ 

12191/2006 Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών – Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας.  

17.  Το ότι η ∆Α 3/2008 µε την προβλεπόµενη εκ του νόµου 1876/ 90 έναρξη  

ισχύος την εποµένη  της  αίτησης Μεσολάβησης (αίτησης που υπεβλήθη την 14-2-

2007), ήτοι µε έναρξη ισχύος την 15-2-2007, αφορά αφενός περίοδο Προϋπολογισµού 

του ΝΠΙ∆ ΚΘΒΕ που έχει ολοκληρωθεί, και στην διάρκεια του οποίου το ΚΘΒΕ όφειλε, 

ελλείψει της ΕΣΣΕ, να εφαρµόζει της ΚΥΑ 12191/2006 Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών 

– Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αφετέρου αφορά περίοδο 

Προϋπολογισµού που τελεί υπό διαµόρφωση και εφαρµογή, και  για αυτό τον λόγο για  

την  περίοδο του 2007 υιοθετεί  τους βασικούς  µισθούς  και τις ισχύουσες 

κατηγοριοποιήσεις αποδοχών που προκύπτουν από την εν λόγω  ΚΥΑ.  

18.  Το ότι η µε έναρξη  ισχύος την 15-2-2007  ∆Α 3/2008  αφορά  εν τοις 

πράγµασι και το έτος 2008, στην διάρκεια του οποίου είναι αναγκαία η εύλογη 

αναπροσαρµογή των βασικών µισθών των υπαγοµένων στην παρούσα, 

αναπροσαρµογή µε πλαίσιο αφενός τις κατευθύνσεις εισοδηµατικής πολιτικής του 

έτους 2008, αφετέρου τις πραγµατικές επιδόσεις του πληθωρισµού κατά  το έτος 

2007 αλλά  και τις προβλεπόµενες επιδόσεις του πληθωρισµού  κατά  το έτος 2008, 

που οδηγούν σε παροχή αυξήσεων επί των βασικών µισθών που είχαν διαµορφωθεί  

κατά κατηγορία ειδικοτήτων την 1-5-2007  βάσει  της ΚΥΑ 12191/2006  σε ποσοστό 

3,9%, ούτως ώστε να διατηρηθεί στην διάρκειά  του 2008  η εργασιακή ειρήνη  

µεταξύ  της ∆ιοίκησης του ΝΠΙ∆ ΚΘΒΕ και του «Συλλόγου Εργαζοµένων στο Κρατικό 

Θέατρο Βορείου Ελλάδος πάσης φύσεως προσωπικού».  

koxa1
Highlight
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19.  Την διαπιστωθείσα ανάγκη, εκτός της τυπικής διάκρισης, και της µισθολογικής 

διάκρισης των Ειδικοτήτων του Τοµέα Παραγωγής Καλλιτεχνικού Έργου  (Συντονιστής 

Παραγωγής Καλλιτεχνικού Έργου, Οδηγός Σκηνής),  του Καλλιτεχνικού Συνεργάτη, και 

του Γραφίστα, από τους εν γένει  Υπάλληλους Γραφείου των επαγγελµατικών 

κατηγοριοποιήσεων της ΚΥΑ 12191/2006 Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών – 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µε  την δηµιουργία ιδιαίτερης µισθολογικής 

κατηγορίας  η οποία ισχύει από 1-1-2008 (βλ. αρθρ. 5.2. ∆Α 3/2008).  

20.  Τον κοινό παρονοµαστή σύγκλισης µεταξύ των µερών της συλλογικής 

διαφοράς ως προς τα επιδόµατα, αφενός βάσει της ΚΥΑ 12191/2006 Υπ. Οικονοµίας 

και Οικονοµικών – Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και, αφετέρου, βάσει  

των παροχών της ∆ιοίκησης του ΚΘΒΕ ως προς το Επίδοµα Θέσης Ευθύνης, αλλά και 

τον αντίστοιχο κοινό  παρονοµαστή µεταξύ των µερών της συλλογικής διαφοράς  ως 

προς  την ρύθµιση της Εκτός Έδρας Απασχόλησης, όπως αυτός καταγράφεται  τόσο 

στα σχέδια  ΕΣΣΕ που υπέβαλαν τα µέρη,  όσο και στις θέσεις που διατύπωσαν στις 

κοινές συναντήσεις και στα Υποµνήµατά τους.   

21. Το ότι στην διάρκεια της ∆ιαιτητικής διαδικασίας του άρθρου 16 του ν. 

1876/1990, παρά  την χρονική παράταση που συνεφώνησαν τα µέρη, δεν κατέστη  

δυνατή η συµφωνία µεταξύ των µερών  σε  αριθµό  ζητηµάτων περί των όρων 

εργασίας (τα οποία ωστόσο µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο επόµενης 

συλλογικής διαπραγµάτευσης και  οικιοθελούς συµφωνίας των µερών σε επόµενες 

διαδικασίες συλλογικών διαπραγµατεύσεων) ώστε να υπογραφεί ΕΣΣΕ για την 

ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα, αντί της 

ρύθµισής  τους µε ∆ιαιτητική Απόφαση. 

22. Τον επικουρικό χαρακτήρα της ∆ιαιτησίας του άρθρου 16 του ν. 1876/1990 

για την ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα και 

την συµβολή της στην εύρυθµη λειτουργία των ατοµικών και των συλλογικών 

εργασιακών σχέσεων µεταξύ των µερών της συλλογικής διαφοράς, µε την υιοθέτηση 

ελαχίστων Επιχειρησιακών ρυθµίσεων  µέσω της ∆Α  3/ 2008. 

 

Ηµεροµηνία Κατάθεσης: 14 Ιανουαρίου  2008 
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