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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434 210 88 14 922  210 88 15 393 info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21, Θεσσαλονίκη 54626  2310 517 128  2310 517 119 

 

Προς: 

1. Μουσικό Σύλλογο Φιλαρµονικής ∆ήµου Ηρακλείου, Πλατεία 

∆ασκαλογιάννη, ∆ηµοτικό Μέγαρο, Ηράκλειο Κρήτης 

2. Υπουργείο Οικονοµικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), Πανεπιστηµίου 

37, 101 82 Αθήνα, (Υπόψη κου Βασιλάκου) 

3. Υπουργείο Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης  

(∆/νση οργάνωσης και λειτουργίας ΟΤΑ), Σταδίου 27, 105 59 Αθήνα  

4. ∆ήµο Ηρακλείου (Υπόψη κου ∆ηµάρχου), Ηράκλειο Κρήτης 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

25/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Μουσικών  

της Φιλαρµονικής του ∆ήµου Ηρακλείου Κρήτης 

(Πράξη κατάθεσης ΣΕΠΕ Ηρακλείου Κρήτης: 2/03-08-2004) 

1.  Με αίτησή της προς τον Ο.ΜΕ.∆. (Aρ. Πρωτ. 1300/026∆/24.6.2004), η 

πρωτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, µε την επωνυµία 

‘Μουσικός Σύλλογος Φιλαρµονικής ∆ήµου Ηρακλείου’, ζήτησε την παροχή 

υπηρεσιών ∆ιαιτησίας, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, που 

δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και των Υπουργείων Οικονοµικών, Εσωτερικών 

∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης (∆νση οργάνωσης και λειτουργίας Ο.Τ.Α.) 

και του ∆ήµου Ηρακλείου. Η εν λόγω διαφορά αφορά τη ρύθµιση των όρων 

αµοιβής και εργασίας των µελών της πιο πάνω συνδικαλιστικής οργάνωσης, στην 

‘Ελεήµων Εταιρεία Αθηνών’.  

1.1.  Στις 9.7.2004, επιλέχθηκα µε πρώτη κλήρωση ως ∆ιαιτητής, ενώ ως 

Αναπληρωµατικός επελέγη ο κ. Μιλτιάδης Σταµπουλής µε πρώτη κλήρωση. 
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1.2.  Την 12.7.2004 ανέλαβα τα καθήκοντά µου. 

1.3.  Με πρόσκλησή µου κάλεσα τα µέρη σε ακρόαση για συζήτηση της διαφοράς. 

Την 14.7.2004 κάλεσα την εργοδοτική πλευρά στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. και 

την 23.7.04 την εργατική πλευρά στο Ηράκλειο Κρήτης. Κατά τη συζήτηση 

παραστάθηκαν οι νοµίµως εξουσιοδοτηµένοι εκπρόσωποι των µερών.  

Στη συνάντηση της Αθήνας παρέστη µόνο ο εκπρόσωπος του Υπουργείου 

Οικονοµικών.  

2.  Αφού έλαβα υπόψη: 

2.1.  Ότι η προσφυγή στη ∆ιαιτησία έγινε νόµιµα µονοµερώς από την εργατική 

πλευρά (αρ. πρωτ. 1300/026∆/24.6.2004), η οποία αποδέχτηκε την πρόταση 

του Μεσολαβητή, που απέρριψε η εργοδοτική πλευρά (αρ. πρωτ. 

1157/9.6.2004). 

2.2.  Την από 11.3.2004 έγγραφη πρόσκληση της εργατικής πλευράς, µε την 

οποία καλείται η εργοδοτική πλευρά σε έναρξη διαπραγµατεύσεων για 

υπογραφή νέας επιχειρησιακής συλλογικής σύµβασης εργασίας. 

2.3.  Ότι η καταγγελία κοινοποιήθηκε στην εργοδοτική πλευρά και στην αρµόδια 

Επιθεώρηση Εργασίας και αναφέρει και τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

2.4.  Όλα τα υπόλοιπα έγγραφα, που υπάρχουν στο σχετικό φάκελο της 

συλλογικής διαφοράς και τους ισχυρισµούς των µερών και ιδιαιτέρως: 

2.4.1.  Το περιεχόµενο των αιτηµάτων της εργατικής πλευράς που 

περιλαµβάνονται στην σχετική καταγγελία. 

2.4.2.  Τα καταγραφέντα στα πρακτικά των συναντήσεων τόσο της 

εργοδοτικής πλευράς (οι αυξήσεις στον βασικό µισθό δεν πρέπει να 

ξεπερνούν το 3,5%, διότι η συλλογική ρύθµιση αυτή επηρεάζει τις 

αντίστοιχες συλλογικές ρυθµίσεις σε εθνικό επίπεδο µέσω της 

Οµοσπονδίας τους. Το πιο πάνω ποσοστό µπορεί να χορηγηθεί από 

1.1.2004, όσο και της εργατικής πλευράς (Οι εκπρόσωποι της 

εργατικής πλευράς υποστήριξαν το κείµενο της µεσολαβητικής 

πρότασης ως έχει και ζήτησε να ισχύσει η αντίστοιχη διαιτητική 

απόφαση από 1.1.2004).  

2.4.3.  Τα λεχθέντα κατά τη διάρκεια των δύο συναντήσεων και ιδιαίτερα το 

γεγονός, ότι η συζήτηση περιστράφηκε αποκλειστικά στο ποσοστό της 

αύξησης, το οποίο από εργοδοτικής πλευράς αµφισβητήθηκε λόγω της 

ενδεχόµενης υιοθέτησής του από άλλα συναφή εργατικά σωµατεία, 

κάτι το οποίο αποδεικνύει ότι για όλα τα υπόλοιπα θέµατα της 
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µεσολαβητικής πρότασης υπήρξε συµφωνία. 

2.4.4.  Τη σηµαντική δραστηριότητα του Μουσικού Συλλόγου Φιλαρµονικής 

του ∆ήµου Ηρακλείου, η οποία εκτείνεται εκτός του Νοµού Ηρακλείου 

και εκτός των ορίων της επικράτειας.  

2.4.5.  Τον συνολικό αριθµό απασχολουµένων. 

2.4.6.  Τις υφιστάµενες αποδοχές των εργαζοµένων, βάσει της προηγούµενης 

διαιτητικής απόφασης (∆.Α. 44/2003), οι οποίες δεν µπορούν να 

παρεκκλίνουν λόγω διευθυντικού δικαιώµατος. 

2.4.7.  Τη συµφωνία των µερών για παράταση της διαδικασίας διαιτησίας 

2.5. Τη µε αριθµ. Πρωτ.1132/8.6.2004 πρόταση του Μεσολαβητή και τη σχετική 

αιτιολόγησή της. 

2.6. Τον προβλεπόµενο και διαφαινόµενο µέσο ∆.Τ.Κ. για το τρέχον έτος 

2.7. Τη χορηγηθείσα αύξηση των βασικών µισθών, βάσει της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το 

2003.  

2.8. Τα ποσοστά των χορηγουµένων αυξήσεων αποδοχών στον δηµόσιο τοµέα 

για το 2004. 

2.9. Τις Συµβ. Επικρατείας 2082/1962 Ολοµέλεια και Συµβ. Επικρατείας 933/1962 

Ολοµέλεια. 

3.  Κατέληξα στην ακόλουθη απόφαση. 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας ∆.Α. υπάγονται οι Μουσικοί της Φιλαρµονικής του ∆ήµου 

Ηρακλείου Κρήτης, που απασχολούνται µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου ή αορίστου χρόνου και είναι µέλη του Μουσικού Συλλόγου Φιλαρµονικής 

∆ήµου Ηρακλείου. 

Άρθρο 2  

Μισθολογικά Θέµατα 

1.  Η αµοιβή των υπαγοµένων µισθωτών στην παρούσα ∆.Α. για κάθε τρίωρη 

ηµερήσια απασχόληση (υπηρεσία), όπως είχε διαµορφωθεί την 31-12-2003 µε 

βάση την ∆Α 44/2003, αυξάνεται από 27 Μαρτίου 2004 κατά ποσοστό 5% και 

διαµορφώνεται ως εξής: 
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α)  Για τους µη πτυχιούχους µουσικών σπουδών: 

∆όκιµοι Μουσικοί 17,59 € 

Μουσικοί Γ΄ Τάξεως 21,81 € 

Μουσικοί Β΄ Τάξεως 23,33 € 

Μουσικοί Α΄ Τάξεως 26,60 € 

Κορυφαίοι 28,46 € 

β)  Για τους µουσικούς µε πτυχίο µουσικών σπουδών:  

∆όκιµοι Μουσικοί  19,01 € 

Μουσικοί Γ Τάξεως 23,57 € 

Μουσικοί Β Τάξεως 25,20 € 

Μουσικοί Α Τάξεως 28,85 € 

∆ιευθυντής Φιλαρµονικής 

και Κορυφαίοι 30,77 € 

2.  Ως υπηρεσία (πρόβα ή εµφάνιση) για την καταβολή της παραπάνω αµοιβής 

νοείται η απασχόληση των µουσικών για τρεις (3) ώρες σε επίσηµη εµφάνιση ή 

δοκιµή µε ένα 20λεπτο διάλειµµα ή δύο 10λεπτα διαλείµµατα στη διάρκεια της 

τρίωρης υπηρεσίας. 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

1.  Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα ∆.Α. χορηγούνται τα  

εξής επιδόµατα, που υπολογίζονται επί των βασικών αµοιβών υπηρεσίας του  

άρθρου 2. 

α)  Επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας σε ποσοστό 5% για κάθε τριετία και µέχρι 

επτά (7) τριετίες.  

β)  Επίδοµα γάµου σε ποσοστό 10%, σύµφωνα µε τις µέχρι σήµερα ισχύουσες 

προϋποθέσεις της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και της παρ. 2 του άρθρου 20 του Ν. 1849/89. 

γ)  Επίδοµα ειδικών συνθηκών ποσοστού 12%.  

δ)  Ειδική αποζηµίωση του άρθρου 7 του Ν. 2019/1992, όπως τροποποιήθηκε µε 

την παρ. 8 του άρθρου 41 του Ν. 2065/1992 2,11 ευρώ. 

2.  Επιδόµατα Χριστουγέννων – Πάσχα - Θερινής Άδειας, χορηγούνται και στους 

εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα ∆.Α., ανεξαρτήτως αν συνδέονται µε 

εργασιακή σχέση αορίστου ή ορισµένου χρόνου και καταβάλλονται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις της ΚΥΑ 19040/1981, που αφορά τα επιδόµατα Χριστουγέννων και 

Πάσχα και του Ν. 4504/66 που αφορά το επίδοµα αδείας. 
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3.  Στους µισθωτούς της παρούσας, χορηγείται κάθε χρόνο άδεια αναπαύσεως 

σύµφωνα µε τις κείµενες περί των κανονικών αδειών ανάπαυσης διατάξεις. 

Άρθρο 4  

Παροχές σε Είδος 

Σε όλους τους µουσικούς, που υπάγονται σ’ αυτή τη ∆.Α. χορηγείται, για κάθε 

εµφάνιση που πραγµατοποιούν, µια φιάλη µισού λίτρου νωπού παστεριωµένου 

γάλακτος. Σε περίπτωση που η χορήγηση του γάλακτος σε είδος δεν είναι δυνατή για 

την υπόχρεη υπηρεσία, χορηγείται το αντίτιµο αυτού σε ευρώ, σύµφωνα µε την τιµή 

διαθέσεως που καθορίζεται από το Υπουργείο Εµπορίου.  

Άρθρο 5  

Χρόνος Εργασίας 

1.  Ο χρόνος απασχολήσεως των µουσικών καθορίζεται κατ’ αναλογία προς τις 

ρυθµίσεις, που ισχύουν για τους µουσικούς σε ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις 

Πολιτιστικής Ανάπτυξης, ∆ηµοτικούς Οργανισµούς κλπ µε µορφή ΝΠΙ∆  

(Απ. Υπ. 11602/2001 ΦΕΚ 541/Β 11-5-2001).  

2.  Ειδικότερα: Η απασχόληση των µουσικών δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις έξι 

(6) ώρες ηµερησίως και τις τριάντα (30) ώρες εβδοµαδιαίως. 

3.  Απασχόληση πέρα των παραπάνω ηµερήσιων και εβδοµαδιαίων ορίων αµείβεται 

προσθέτως σύµφωνα µε το νόµο. 

4.  Σε περίπτωση δύο διαδοχικών «υπηρεσιών» την ίδια ηµέρα παρεµβάλλεται 

ελεύθερος χρόνος τουλάχιστον µίας ώρας. 

5.  Σε περίπτωση διαρκείας µιας «υπηρεσίας» για χρόνο µικρότερο των τριών (3) 

ωρών, καταβάλλεται η πλήρης αµοιβή «υπηρεσίας». 

6.  Εάν πραγµατοποιηθούν δύο «υπηρεσίες» εντός της αυτής ηµέρας, καταβάλλονται 

οι πλήρεις αµοιβές για δύο «υπηρεσίες», έστω και αν οι µουσικοί απασχολήθηκαν 

κατά τις δύο «υπηρεσίες» συνολικά τουλάχιστον τέσσερις (4) ώρες.  

7.  Η αµοιβή για απασχόληση κατά τις Κυριακές και αργίες, που ισχύουν για τους 

δηµοτικούς υπαλλήλους, προσαυξάνεται κατά 75%.  

Άρθρο 6  

Γενική Ρύθµιση  

1.  Η παρούσα ∆.Α. περιέχει κωδικοποιηµένους όλους τους όρους των προϊσχυουσών 

συλλογικών ρυθµίσεων και συνεπώς καταργείται κάθε προηγούµενη συλλογική 

ρύθµιση. 
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2.  Ευνοϊκότεροι όροι αµοιβής και εργασίας που ρυθµίζονται µε νόµους, προεδρικά 

διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, επιχειρησιακή συνήθεια ή όρους ατοµικής 

σύµβασης εργασίας δεν θίγονται από την παρούσα. 

Άρθρο 7  

∆ιατηρούµενες ∆ιατάξεις 

Τυχόν καταβαλλόµενες ανώτερες στο σύνολό τους αποδοχές ή ισχύοντες 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας δεν µειώνονται ούτε τροποποιούνται και εξακολουθούν 

να ισχύουν. 

Άρθρο 8  

Έναρξη Ισχύος - ∆ιάρκεια 

Η ισχύς αυτής της ∆.Α. αρχίζει από 27 Μαρτίου 2004. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 26 Ιουλίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΑΝ∆ΡΕΑΣ Γ. ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 


