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Όψεις επισφάλειας στις Πολιτιστικές και 
Δημιουργικές Βιομηχανίες 

Η επισφαλής φύση της εργασίας στις Πολιτιστι-
κές και Δημιουργικές Βιομηχανίες (εφεξής 
ΠΔΒ), καθώς και η έλλειψη αναγνώρισης των 
διαφορετικών πτυχών της επισφάλειας σε όλα 
τα επίπεδα, αποτελεί διαχρονικά μαύρο κουτί 
σε κάθε προσπάθεια χάραξης δημόσιων πολι-
τικών για τον σύγχρονο πολιτισμό. Αντικείμενο 
του ερευνητικού έργου LaPreSc ήταν να κατα-
γράψει και να ανιχνεύσει ποιοτικά και ποσο-
τικά τους τρόπους που η επισφάλεια τέμνει τις 
παραστατικές τέχνες (performing arts). Η επι-
σφάλεια παίρνει πολλές μορφές, αλλά δεν επη-
ρεάζει όλους/όλες το ίδιο και με τον ίδιο τρόπο. 
Μπορεί να πάρει τη μορφή άτυπων ή περιστα-
σιακών εργοληπτικών βραχυχρόνιων συμφω-
νιών χωρίς σταθερό ή γραπτό συμβόλαιο, να έ-
χει τη μορφή της ψευδο-αυτοαπασχόλησης 
(bogus self-employment), να έχει ακανόνιστα 
ωράρια και πληρωμές και να διεξάγεται σε μη 
παραδοσιακά πλαίσια. Ιδιαίτερα για τους δη-
μιουργικούς κλάδους, η οικονομική επισφά-
λεια συνοδεύεται από έλλειψη κοινωνικής 
προστασίας και αναγνώρισης. Σε ορισμένες 
χώρες όπως και στην Ελλάδα, οι επαγγελματίες 
πολιτιστικοί εργαζόμενοι μπορεί να μην έχουν 
καν νομική υπόσταση ή να μην αναγνωρίζονται 
ως εργαζόμενοι λόγω της διαλείπουσας φύσης 
της εργασίας τους. Παράλληλα, η σύγχυση με-
ταξύ ερασιτεχνών και επαγγελματιών μπορεί 
να υπονομεύσει περαιτέρω τις προσπάθειες 
για την εξασφάλιση επαρκούς εισοδήματος και 
αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας για όσους/ες 
δραστηριοποιούνται στον τομέα. 

Την τελευταία δεκαετία, έρευνες έχουν σκια-
γραφήσει την εργασιακή ζωή των εργαζόμε-
νων στο πολιτισμό ως απρόβλεπτη, ιδιαίτερα 
κοπιώδη και επίπονη, αρθρωμένη γύρω από 
μια δέσμη, καλλιτεχνικών και μη, πρακτικών 

που περιλαμβάνουν «κρυμμένη», «αόρατη» ερ-
γασία. Πολλές φορές, αυτές οι πρακτικές –οι 
πρόβες, η ανάγκη για δικτύωση, η δια βίου εκ-
παίδευση, η σύνταξη καλλιτεχνικών προτά-
σεων, η διαρκής έκθεση της εργασιακής περ-
σόνας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης- δεν γί-
νονται αντιληπτές ως εργασιακός χρόνος. 

Οι τεχνολογικές εξελίξεις των τελευταίων χρό-
νων προσφέρουν νέους τρόπους και ευκαιρίες 
στους εργαζόμενους στον πολιτισμό και στους 
ενδιάμεσους «πυλωρούς», να προωθήσουν και 
να διαφημίσουν την τέχνη τους, διευκολύνο-
ντας, έτσι, τη μικρο-επιχειρηματικότητα που 
ούτως η άλλως κυριαρχεί στους κλάδους του 
πολιτισμού και της δημιουργίας. Τα νέα κανά-
λια διανομής (διαδικτυακές πλατφόρμες) διευ-
ρύνουν τις ευκαιρίες πρόσβασης στις παρα-
στατικές τέχνες και ανοίγουν νέους δρόμους 
προσέγγισης του κοινού, καταρρίπτοντας φυ-
σικά εμπόδια. Ταυτόχρονα, η ψηφιοποίηση και 
το διαδίκτυο φέρνουν τη μετάδοση προϊόντων 
των παραστατικών τεχνών όλο και περισσό-
τερο υπό τον έλεγχο μιντιακών κολοσσών. 
Σύμφωνα με την Κομισιόν (European Commis-
sion 2021), η άνοδος των πλατφορμών, σε 
συνδυασμό με την άνιση κατανομή ισχύος και 
πόρων κατά μήκος των αλυσίδων δημιουργι-
κής αξίας, διαμορφώνει νέα δεδομένα και προ-
κλήσεις για τους/τις επαγγελματίες στις ΠΔΒ 
τόσο στον πραγματικό όσο και στον ψηφιακό 
κόσμο. 

Σύμφωνα με το European Investment Fund 
(2023: 96),  τα εργαλεία τεχνητής νοημοσύνης 
(AI) μετασχηματίζουν ριζοσπαστικά (και πιο 
γρήγορα από όσο φανταζόμασταν) τη διεθνή 
κυκλοφορία περιεχομένου, μέσω αυτόματης 
μετάφρασης και υποτιτλισμού, καταργώντας 
τα γλωσσικά εμπόδια. Παράλληλα με τις ψη-
φιακές εξελίξεις, μεγαλώνουν οι φόβοι για τη 
μη εξουσιοδοτημένη χρήση έργων με πνευμα-
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τικά δικαιώματα από μοντέλα τεχνητής νοημο-
σύνης. Σε κοινή επιστολή, δεκατρείς κορυ-
φαίοι ευρωπαϊκοί και διεθνείς οργανισμοί που 
εκπροσωπούν συγγραφείς, ερμηνευτές, μου-
σικούς και άλλους επαγγελματίες της δημιουρ-
γικής βιομηχανίας απευθύνουν έκκληση στην 
Επιτροπή Νομικών Θεμάτων (JURI) του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου να ενισχύσει την προ-
στασία των δημιουργών απέναντι στην ανεξέ-
λεγκτη χρήση της τεχνητής νοημοσύνης. Οι υ-
πογράφοντες επισημαίνουν ότι τα συστήματα 
AI έχουν εκπαιδευτεί χρησιμοποιώντας τερά-
στιες ποσότητες προστατευόμενου περιεχο-
μένου χωρίς άδεια, αμοιβή ή διαφάνεια, γεγο-
νός που απειλεί τα θεμέλια του δημιουργικού 
και πολιτιστικού τομέα της Ευρώπης.1 

Οι καλλιτέχνες που τοποθετούνται κυρίως 
στην αρχή της αλυσίδας αξίας, βρίσκονται συ-
χνά στην πιο αδύναμη θέση με περιορισμένη 
διαπραγματευτική ισχύ, ιδιαίτερα σε σύγκριση 
με τους ιδιοκτήτες των μέσων πολιτιστικής και 
δημιουργικής (ανα)παραγωγής. Με την εργα-
σία τους να διαμεσολαβείται ολοένα και περισ-
σότερο από πλατφόρμες, η αυτονομία τους, η 
ελευθερία της δημιουργίας, καθώς και η ευχα-
ρίστηση και ηθική ανταμοιβή που αντλούν τα ί-
δια τα υποκείμενα από την εργασία τους τίθε-
νται υπό απειλή. 

Παρόλα αυτά, η εργασία στις ΠΔΒ δε φαίνεται 
να χάνει την αίγλη της. Σύμφωνα με πρόσφατα 
στοιχεία της Eurostat (2025), περίπου το 14% 
των φοιτητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις 
χώρες της ΕΕ φοιτούν σε σχολές με πολιτιστικό 
καλλιτεχνικό προσανατολισμό, με την Ελλάδα 
να έχει ένα από τα μεγαλύτερα ποσοστά (15%). 
Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ,2 το 2023 ο α-

 
1 Creatives Unite Newsroom. (2024, April 25). Creators call for 
stronger protection amid EU AI Act [Web article]. Crea-
tives Unite. Retrieved July 8, 2025 from https://crea-
tivesunite.eu/article/artists-and-authors-are-calling-for-
stronger-protections-for-generative-ai   

ριθμός των σπουδαστών σε σχολές δραματι-
κής τέχνης, χορού, μουσικών σχολών και ω-
δείων ανέρχονταν στις 51.906, γεγονός που 
καταδεικνύει ότι η επαγγελματική εκπαίδευση 
και κατάρτιση στους κλάδους αυτούς, που γί-
νεται τις περισσότερες φορές με ιδιωτική δα-
πάνη, αποτελεί ένα επιθυμητό και ελκυστικό 
εργασιακό μονοπάτι για τις μελλοντικές γενιές 
εργαζομένων. Μέχρι στιγμής, η ζήτηση καλύ-
πτεται κατά κύριο λόγο από ιδιωτικούς φορείς 
που στερούνται θεσμικής αναγνώρισης και κύ-
ρους. Ταυτόχρονα, τα υπάρχοντα συστήματα 
καλλιτεχνικής και πολιτιστικής εκπαίδευσης 
δεν είναι επαρκώς προσαρμοσμένα στη δυνα-
μική κοινωνική πραγματικότητα των επαγγελ-
μάτων, αλλά ούτε και στις μεταβαλλόμενες ο-
ρέξεις της αγοράς. 

Συνεπώς, μετά την αποφοίτησή τους, οι εργα-
ζόμενοι/ες στις ΠΔΒ χαράσσουν κατά κύριο 
λόγο μια εξατομικευμένη πορεία που βασίζε-
ται στην εκμάθηση μέσω της εργασιακής ε-
μπειρίας, στην απλήρωτη εργασία για χάρη της 
δικτύωσης και της δημιουργίας φήμης, την υ-
περεργασία, την πολυαπασχόληση λόγω της 
στέρησης οποιασδήποτε μορφής κοινωνικής 
ασφάλισης, καθώς και την εργασία περιορι-
σμένης και διακοπτόμενης διάρκειας που γνω-
στοποιείται μέσα από ένα πλέγμα κλειστών δι-
κτυώσεων. Οι σημερινοί εργαζόμενοι στις 
ΠΔΒ έρχονται αντιμέτωποι με μια σειρά από 
«κατασκευασμένες αβεβαιότητες» (Beck 2009) 
σε ένα τοπίο όπου οι συλλογικές διεκδικήσεις 
και διαπραγματεύσεις τείνουν να είναι απο-
σπασματικές, καθώς η συλλογική εκπροσώ-
πηση είναι ιδιαίτερα αποδυναμωμένη. 

Το παρόν working paper στόχο έχει να καταδεί-
ξει τα δομικά προβλήματα των εργαζόμενων 

2 Ελληνική Στατιστική Αρχή. (2024, 8 Οκτωβρίου). Έρευνα Πολι-
τιστικών Δραστηριοτήτων Διευθύνσεων του Υπουργείου Πολιτι-
σμού (ΥΠΠΟ), έτους 2023. Ανακτήθηκε από https://www.statis-
tics.gr/documents/20181/7807f368-99d3-0892-2310-
c5481c55ccdd 

https://creativesunite.eu/article/artists-and-authors-are-calling-for-stronger-protections-for-generative-ai
https://creativesunite.eu/article/artists-and-authors-are-calling-for-stronger-protections-for-generative-ai
https://creativesunite.eu/article/artists-and-authors-are-calling-for-stronger-protections-for-generative-ai
https://www.statistics.gr/documents/20181/7807f368-99d3-0892-2310-c5481c55ccdd
https://www.statistics.gr/documents/20181/7807f368-99d3-0892-2310-c5481c55ccdd
https://www.statistics.gr/documents/20181/7807f368-99d3-0892-2310-c5481c55ccdd
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στις παραστατικές τέχνες, έτσι όπως προέκυ-
ψαν από την ποσοτική και ποιοτική έρευνα που 
διεξήχθη στα πλαίσια του ερευνητικού έργου 
LaPreSc και τεκμηριώνονται από πλήθος μελε-
τών και κείμενα πολιτικής. Αφορά στο σύνολο 
των παραστατικών τεχνών, εστιάζοντας στις 
βασικές δραστηριότητες εκείνων που συμβάλ-
λουν είτε «επί σκηνής» ως ερμηνευτές/τριες, 
χορευτές/τριες, ηθοποιοί και μουσικοί, είτε 
«πίσω από τη σκηνή» και «πίσω από τα φώτα» 
στην παραγωγή περιεχομένου ως σκηνογρά-
φοι, ενδυματολόγοι, τεχνικοί φωτισμού, ήχου 
κ.ά. Αρχικά, σκιαγραφεί τον κλάδο των παρα-
στατικών τεχνών μέσω μιας σύντομης πλοήγη-
σης στους ορισμούς και τις ιδιαιτερότητες της 
εργασίας σε αυτόν. Έπειτα, παρουσιάζει τα βα-
σικά ευρήματα της έρευνάς μας και μέσα από 
την εξέταση καλών πρακτικών και εφαρμοσμέ-
νων πολιτικών καταλήγει σε προτάσεις πολιτι-
κής για τις παραστατικές τέχνες. 

 

Σύντομη επισκόπηση: Ο κλάδος των 
παραστατικών τεχνών στις ΠΔΒ 

Σύμφωνα με το δεύτερο άρθρο (παράγραφος 
2β) της Σύμβασης για τη Διαφύλαξη της Άυλης 
Πολιτιστικής Κληρονομιάς (UNESCO 2003), οι 
παραστατικές τέχνες περιλαμβάνουν το θέα-
τρο, τη μουσική (φωνητική και οργανική), τον 
χορό και άλλες μορφές ζωντανής παράστασης, 
όπως την παντομίμα, το κουκλοθέατρο μέχρι 
και το μελοποιημένο στίχο, που μεταδίδονται 
από γενιά σε γενιά και συνιστούν στοιχείο της 
άυλης πολιτιστικής κληρονομιάς.  

Η Eurostat/ESSnet-Culture (2012) ορίζει τις 
παραστατικές τέχνες ως τις ζωντανές παρα-
στάσεις δράματος, χορού και άλλων μορφών 
παράστασης στις οποίες περιλαμβάνονται η 
μουσική, το θέατρο, ο χορός, το μουσικό κα-
μπαρέ, το κουκλοθέατρο, οι παραστάσεις κω-
μικών, η παντομίμα, η ταχυδακτυλουργία, η 

ερμηνεία ρόλων στο πλαίσιο εκπαιδευτικών 
μαθημάτων, καθώς και η εκτέλεση μουσικής 
για κινηματογραφικές ταινίες, εφόσον είναι 
ζωντανή (ό.π.: 314). 

Η σύγχρονη παραστατική τέχνη περιλαμβάνει, 
επίσης, κάθε δραστηριότητα στην οποία η φυ-
σική παρουσία του καλλιτέχνη λειτουργεί ως 
το ίδιο το μέσο. Συνεπώς, συμπεριλαμβάνει 
μορφές όπως η παντομίμα αλλά και τα φεστι-
βάλ και τα πανηγύρια. Πολύ σημαντικό διαφο-
ροποιητικό στοιχείο των παραστατικών τε-
χνών από τους υπόλοιπους κλάδους πολιτι-
σμού και δημιουργίας είναι η παρουσία του 
κοινού (audience) καθ’ όλη τη διάρκεια του 
δρώμενου. Πρόκειται, λοιπόν, για τέχνες που 
παρουσιάζονται ζωντανά στο κοινό διαμορ-
φώνοντας, έτσι, το παραγόμενο πολιτιστικό 
προϊόν. 

Σύμφωνα με τη μελέτη του ΙΜΕ της ΓΣΕΒΕΕ 
(2019), ο όρος «παραστατικές τέχνες» περιλαμ-
βάνει χώρους εκδηλώσεων, εργοδότες, μικρές 
επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματίες 
που δραστηριοποιούνται στο θέατρο, τον 
χορό, την όπερα και τις συναυλίες. Ο κλάδος α-
παρτίζεται από ηθοποιούς, διοργανωτές, τε-
χνικούς παρασκηνίου και διοικητικά στελέχη 
και πρόκειται για έναν τομέα με μεγάλη ποικι-
λομορφία στην παροχή υπηρεσιών και στα επι-
χειρηματικά μοντέλα, ο οποίος παρουσιάζει 
ταχύτατη ανάπτυξη. Στο πρόσφατο «Στατι-
στικό Πλαίσιο για τον Πολιτισμό» της UNESCO 
(2025), η αλυσίδα αξίας των παραστατικών τε-
χνών ορίζεται ως ένα πολύπλοκο οικοσύστημα 
που περιλαμβάνει πολλά και διαφορετικά στά-
δια, εμπλέκοντας διαφορετικούς δρώντες. Αρ-
χικά, περιλαμβάνει τους καλλιτέχνες/ δημιουρ-
γούς (συνθέτες, χορογράφους, ηθοποιούς), 
τους παραγωγούς και τεχνικούς (σκηνοθέτες, 
φωτιστές, ηχολήπτες), τους διαμεσολαβητές 
(πράκτορες, μάνατζερ), τους χώρους (θέατρα, 
πολιτιστικούς φορείς), τους χρηματοδότες και 
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χορηγούς (κρατικούς φορείς, ιδρύματα, ιδιώ-
τες) καθώς και το κοινό, το οποίο πλέον δια-
δραματίζει κεντρικό ρόλο μέσω της ψηφιακής 
συμμετοχής και κατανάλωσης. Το μοντέλο πα-
ραγωγής αξίας στις παραστατικές τέχνες της 
UNESCO αποτελεί μια ολιστική θεώρηση -από 
τη σύλληψη και τη δημιουργία, μέχρι την παρα-
γωγή, την παρουσίαση και την κατανάλωση. 

Σύμφωνα με την κατηγοριοποίηση του David 
Hesmondhalgh (2013) στο βιβλίο του Cultural 
Industries,  οι παραστατικές τέχνες καταλαμ-
βάνουν περιφερειακή θέση σε σχέση με τις πυ-
ρηνικές πολιτιστικές βιομηχανίες. Αυτή η διά-
κριση εστιάζει στον τρόπο οργάνωσης της πο-
λιτιστικής παραγωγής, καθώς και στον βαθμό 
στον οποίο αυτές οι δραστηριότητες βασίζο-
νται σε αμιγώς βιομηχανικές (ή έστω βιομηχα-
νοποιημένες) διαδικασίες. Το γεγονός ότι βρί-
σκονται μακριά από τον βιομηχανικό πυρήνα 
των ΠΔΒ έχει σαν αποτέλεσμα να αντιλαμβανό-
μαστε, πολλές φορές, τις παραστατικές τέχνες 
ως περιθωριακές ως προς την οικονομική δρα-
στηριότητα. 

Πρόσφατα στοιχεία του European Investment 
Fund (2023) τονίζουν ότι οι παραστατικές τέ-
χνες παρουσιάζουν τη μεγαλύτερη αύξηση με 
όρους προστιθέμενης αξίας και απασχόλησης 
από όλους τους υποκλάδους των ΠΔΒ. Η έκ-
θεση «Market Analysis of the Cultural and Cre-
ative Sectors in Europe» αναφέρει ότι την περί-
οδο 2013-2020, οι παραστατικές τέχνες είχαν 
τον ταχύτερο ρυθμό ανάπτυξης, και το  2020 η 
αξία τους έφτασε τα 32,1 δισεκατομμύρια 
ευρώ, ποσό που αντιστοιχεί στο 0,5% της συ-
νολικής οικονομίας της ΕΕ-27. Την ίδια περίοδο 
αυξήθηκε και η απασχόληση στον κλάδο, φτά-
νοντας τα 1,46 εκατομμύρια εργαζόμενους/ες  
σε 827.230 επιχειρήσεις. Αυτές οι επιχειρήσεις 
αντιστοιχούν, κατά μέσο όρο, στο 3,6% όλων 
των επιχειρήσεων στα κράτη μέλη της ΕΕ-27. 

Παρόλη την αποσπασματικότητα και την περι-
θωριακότητα που κατέχουν οι παραστατικές 
τέχνες στον χάρτη των δημόσιων πολιτικών 
στην Ελλάδα, δεν πρόκειται για έναν τομέα ε-
κτός οικονομικής δραστηριότητας. Πέρα από 
τις σημαντικές και μεγάλες θεατρικές σκηνές, 
τους συναυλιακούς χώρους, τα νυχτερινά κέ-
ντρα διασκέδασης και τις μουσικές σκηνές, οι 
παραστατικές τέχνες συνεισφέρουν στην οικο-
νομία τροφοδοτώντας με ανθρώπινο δυναμικό 
υψηλής κατάρτισης και άλλους δημιουργικούς 
τομείς και βιομηχανίες όπως είναι ο κινηματο-
γράφος, η τηλεόραση, η διαφήμιση και εποχικά 
λαϊκές μορφές διασκέδασης όπως τα μπουζού-
κια και τα μιούζικαλ (βλ. ενδεικτικά Χασιώτη 
2021). Είναι, επίσης, γεγονός πως οι απόφοιτοι 
των καλλιτεχνικών σχολών εργάζονται και σε 
άλλες τεχνικές και επιστημονικές δραστηριό-
τητες, όπως, για παράδειγμα, στην εκπαί-
δευση. Δεν είναι άλλωστε τυχαίο ότι σύμφωνα 
με τον Μηχανισμό Διάγνωσης Αναγκών Αγοράς 
Εργασίας, οι τέχνες, η διασκέδαση και η ψυχα-
γωγία συγκεντρώνουν ένα από τα μεγαλύτερα 
ποσοστά θέσεων εργασίας υψηλού επιπέδου 
δεξιοτήτων (51.1%). 

Παρόλη τη δυναμική του κλάδου, αυτή η αυξη-
τική πορεία δεν αντικατοπτρίζεται σε καλύτε-
ρες συνθήκες εργασίας για τους ίδιους τους ερ-
γαζόμενους. Η αβεβαιότητα είναι δεδομένη σε 
ένα εργασιακό τοπίο όπου η προσφορά, πολ-
λές φορές, υπερκαλύπτει τη ζήτηση και λει-
τουργεί ως μηχανισμός συντήρησης χαμηλών 
απολαβών και λίγων έως ανύπαρκτων εργα-
σιακών δικαιωμάτων. 
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Stencil στους δρόμους της Κυψέλης, 
φωτογραφία: Αντιγόνη Παπαγεωργίου, 2025 

 

Η εργασία στις παραστατικές τέχνες  

Η εργασία στις παραστατικές τέχνες έρχεται α-
ντιμέτωπη με μια σειρά από φυσικούς περιορι-
σμούς που επιβάλλει ο παροντικός χρόνος επι-
τέλεσης του δρώμενου, το οποίο, περιοριζό-
μενο στη στιγμιαία εμπειρία, δεν αφήνει πίσω 
του ένα προϊόν που μπορεί να αναπαραχθεί. Σε 
αυτό το πλαίσιο: 

 η ίδια η εφήμερη φύση του πολιτιστικού α-
γαθού που παράγεται, διανέμεται και κατανα-
λώνεται ζωντανά, αυξάνει τη συνθετότητα της, 
ούτως ή άλλως, εντατικής και απαιτητικής 
πνευματικής και σωματικής εργασίας 

 η ζωντανή καλλιτεχνική επιτέλεση με φυ-
σική παρουσία των δημιουργών/ ερμηνευτών 
εντείνει τη σωματική καταπόνηση. Ιδιαίτερα 

 
3 Η ποσοτική έρευνα του ερευνητικού έργου LaPreSc διενεργή-
θηκε από τον υπ. Διδάκτορα Αχιλλέα Πηλιούση και τον Αλέξαν-
δρο Μπαλτζή, Καθηγητή στο Τμήμα Δημοσιογραφίας και ΜΜΕ 

στον χορό, η σωματική φθορά αποτελεί εγγε-
νές χαρακτηριστικό του επαγγέλματος 

 η ζωντανή επιτέλεση εμπλέκει το κοινό και 
απαιτεί, συχνά, συναισθηματική εργασία που 
παραμένει εν πολλοίς αόρατη. 

 

Τα βασικά προβλήματα του κλάδου των 
παραστατικών τεχνών 

1. Ελλιπής νομική και θεσμική κατοχύρωση 
των καλλιτεχνικών επαγγελμάτων 

Σύμφωνα με την ποσοτική έρευνα3 του 
LaPreSc, οι εργαζόμενοι/ες στις παραστατικές 
τέχνες (ηθοποιοί, μουσικοί, χορευτές/χορεύ-
τριες, δημιουργικοί συντελεστές) που συμμε-
τείχαν στην έρευνα ανέδειξαν, στο σύνολό 
τους, ως βασικό πρόβλημα του εργασιακού 
τους βίου την απουσία ξεκάθαρης και σταθε-
ρής κατοχύρωσης των δικαιωμάτων τους: 8 
στους 10 βιώνουν τη ρευστότητα του εργα-
σιακού βίου που επιφέρει η έλλειψη θεσμι-
κής κατοχύρωσης των καλλιτεχνικών επαγ-
γελμάτων, η απουσία συλλογικών διαπραγ-
ματεύσεων, και η δυσκολία πρόσβασης σε 
νομική στήριξη και συμβουλευτική. Οι εργα-
ζόμενοι/ες συχνά προσλαμβάνονται με βραχυ-
πρόθεσμες και μερικής απασχόλησης συμβά-
σεις, είτε αυτές είναι συμβάσεις εργασίας είτε 
συμβάσεις παροχής υπηρεσιών, και συχνά χα-
ρακτηρίζονται ως «freelancers». Είναι ιδιαί-
τερα συχνό οι συμφωνίες να κλείνονται προ-
φορικά και η έναρξη του έργου να μη συμπίπτει 
με την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης. 
Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις συμφωνού-
νται -ή  μάλλον υπονοούνται- στη βάση των ά-
γραφων νόμων του πεδίου. Καθ’ όλη τη διαδι-
κασία της έναρξης, της διάρκειας, και της λήξης 
του έργου δεν υπάρχει καμία τυπικότητα που 

του ΑΠΘ. Διεξήχθη σε 469 ερωτώμενους/ες που ανήκουν στις ε-
ξής επαγγελματικές κατηγορίες: ηθοποιοί, μουσικοί, χορευ-
τές/τριες, δημιουργικοί συντελεστές και τεχνικοί. 
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να ορίζει τα προσόντα, τα καθήκοντα, τους ρό-
λους, αλλά και τις υποχρεώσεις και των δύο 
πλευρών. 

2. Χαμηλές απολαβές, υψηλή εξειδίκευση 

Η έρευνά μας έρχεται να επιβεβαιώσει την ει-
κόνα ενός εργατικού δυναμικού υψηλής κα-
τάρτισης και συχνά πανεπιστημιακής εκπαί-
δευσης, με τους καλλιτέχνες, ωστόσο, να λαμ-
βάνουν αμοιβές που δεν ανταποκρίνονται στο 
επίπεδο της επαγγελματικής τους εμπειρίας ή 
των εκπαιδευτικών και τεχνικών τους προσό-
ντων. Αυτό στην πράξη σημαίνει ότι οι μετα-
πτυχιακές σπουδές, οι πιστοποιήσεις και η συ-
νεχής κατάρτιση δε μεταφράζονται σε υψηλό-
τερες αμοιβές ή καλύτερους όρους εργασίας. 
Πολλοί/ές απόφοιτοι καλλιτεχνικών σχολών 
λαμβάνουν θεωρητική εκπαίδευση, γεγονός 
που τους οδηγεί στην εκμάθηση μέσω της ερ-
γασιακής εμπειρίας. Ιδιαίτερα αξιοσημείωτο 
είναι ότι οι μουσικοί και οι χορευτές/χορεύ-
τριες -εκ των οποίων το 57% και το 67% αντί-
στοιχα διαθέτουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαί-
δευσης- είναι εκείνοι/ες που αντιμετωπίζουν 
τις μεγαλύτερες οικονομικές δυσκολίες: πάνω 
από 5 στους 10 μουσικούς και πάνω από 7 
στους 10 χορευτές/χορεύτριες δηλώνουν 
ότι δεν μπορούν να καλύψουν τα βασικά έ-
ξοδα διαβίωσής τους. 

3. Μη αμειβόμενη και άτυπη εργασία 

Οι νέοι/ες που εισέρχονται στον κλάδο των πα-
ραστατικών τεχνών εξαναγκάζονται να εκτε-
λούν μη αμειβόμενη εργασία η οποία θεωρεί-
ται μέρος της εργασιακής «διαδικασίας». Αυτό 
συντελείται σε ένα ιδιαίτερα ανταγωνιστικό 
περιβάλλον, σε έναν κλάδο όπου οι νέοι/ες υ-
περεκπροσωπούνται σε σχέση με άλλους κλά-
δους της οικονομίας. Η μη αμειβόμενη εργασία 
τείνει να αποτελεί διαδεδομένη πρακτική και 
άτυπο κανόνα εισαγωγής στο πεδίο. Χαρακτη-
ριστικά, το 23% των μουσικών και το 17% 

των χορευτών/τριών εξαναγκάζονται να ερ-
γαστούν χωρίς κάποια γραπτή συμφωνία. Το 
γεγονός ότι η μη αμειβόμενη εργασία αποτελεί 
κριτήριο εισαγωγής και παραμονής στο πεδίο 
τείνει να αναπαράγει τις κοινωνικές ανισότητες 
περιορίζοντας τους χώρους της τέχνης και του 
πολιτισμού σε εργασιακούς χώρους για την ε-
λίτ (Banks 2017, Brook et al. 2018, Tevington, 
2018). Ταυτόχρονα, η μη αμειβόμενη εργασία 
εμπεδώνεται και ενυπάρχει σε πολλά στάδια -
τόσο προπαρασκευαστικά όσο και μετέπειτα 
στην αξιακή αλυσίδα. Ένα πολύ μεγάλο μέρος 
της δημιουργικής διαδικασίας (πρόβες, προε-
τοιμασία, συμμετοχή σε προγράμματα, αλλα-
γές κατά τη διάρκεια των παραστάσεων) συχνά 
δεν νοείται ως εργασία και, ως εκ τούτου, δεν 
πληρώνεται (Pulignano & Domecka 2025).  

4. Η πρόσβαση στις εργασιακές ευκαιρίες ε-
ξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από άτυπα πολι-
τιστικά δίκτυα και προσωπικές σχέσεις 

Η ποιοτική έρευνα μάς επιβεβαίωσε ότι οι ερ-
γασιακές ευκαιρίες στις παραστατικές τέχνες 
βασίζονται σε μη τυπικά, προσωπικά και φι-
λικά δίκτυα (π.χ. γνωστούς, από στόμα σε 
στόμα διάχυση, κοινωνικά events). Πολλοί/ές 
απόφοιτοι καλλιτεχνικών σχολών τόνισαν την 
ανάγκη σύνδεσης της εκπαίδευσης με την α-
γορά εργασίας. Όπως μας περιέγραψαν, μετά 
την τυπική τους εκπαίδευση ωθούνται στην 
παρακολούθηση μιας σειράς σεμιναρίων με 
σκοπό την είσοδό τους στα άτυπα δίκτυα. Το 
ρίσκο της καλλιτεχνικής καριέρας βαραίνει 
κατά κύριο λόγο τους επαγγελματίες στην προ-
σπάθειά τους να εισέλθουν στους καλλιτεχνι-
κούς κύκλους. 

Αυτά τα άτυπα δίκτυα έχουν πλέον διαμορφώ-
σει (και παγιώσει) έναν ανεπίσημο και ρευστό 
εργασιακό χώρο που διέπεται σε πολύ μεγάλο 
βαθμό από άρρητους κανόνες, χωρίς τυπικές 
διαδικασίες πρόσληψης ή θεσμικά πλαίσια. 
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Διαβατήριο εισόδου στην εργασία δεν αποτε-
λούν μόνο τα τυπικά προσόντα αλλά και η 
γνώση, και κυρίως η θέση των ατόμων σε αυ-
τές τις άτυπες δικτυώσεις, καθώς όσοι/ες κα-
τέχουν κεντρικό ρόλο (περι)ορίζουν και ελέγ-
χουν την πρόσβαση στις πληροφορίες που α-
φορούν τις ευκαιρίες εργασίας. Η κοινωνικό-
τητα της δικτύωσης (network sociality) -και η 
ατυπικότητα που αυτή συνεπάγεται για τις ερ-
γασιακές σχέσεις- εντείνουν τα συναισθήματα 
ανασφάλειας των εργαζόμενων.   

Παράλληλα, η ατυπικότητα  αυτή, που αναπα-
ράγεται οργανικά στους άτυπους αλλά ισχυρά 
οργανωμένους κόσμους, βαθαίνει τις κοινωνι-
κές και έμφυλες ανισότητες εντός του πεδίου, 
με τις γυναίκες να αποτελούν την πλειοψηφία 
στις παραστατικές τέχνες, αλλά να παραμένουν 
μειοψηφία σε θέσεις κύρους και υψηλών απο-
λαβών. Το φαινόμενο αυτό επιβεβαιώνεται και 
από το μισθολογικό χάσμα που καταγράφει η 
έρευνα (Πηλιούσης & Μπαλτζής 2025): οι γυ-
ναίκες αμείβονται κατά περίπου 25% λιγότερο 
από τους άνδρες (942 ευρώ έναντι 1.268 ευρώ 

συνολικό μηνιαίο εισόδημα), παρά το γεγονός 
ότι μπορεί να διαθέτουν παρόμοια προσόντα 
και εμπειρία. Η εισοδηματική αυτή απόκλιση 
ρίχνει φως σε ευρύτερες ανισότητες πρόσβα-
σης σε σταθερές, προβεβλημένες και καλύ-
τερα αμειβόμενες θέσεις, συμβάλλοντας στη 
διαιώνιση της έμφυλης ιεραρχίας στον πολιτι-
στικό και δημιουργικό τομέα. Ταυτόχρονα, φα-
νερώνει την κλειστότητα των δικτύων και την 
οργάνωσή τους γύρω από μια μερίδα προβε-
βλημένων stars.  

Ιδιαίτερα ανησυχητικό εύρημα της ποσοτικής 
έρευνας που συνηγορεί στην παραπάνω θέση 
είναι ότι 7 στους 10 ηθοποιούς, και 6 στους 10 
μουσικούς, χορευτές, τεχνικούς και δη-
μιουργικούς συντελεστές δηλώνουν αδυνα-
μία να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους 
λόγω φόβου για αντίποινα. 

Κυριότερα προβλήματα ανά 
επαγγελματική κατηγορία 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της ποσοτικής 
έρευνας, η εργασιακή επισφάλεια διαπερνά ο-
ριζόντια όλους τους εργαζόμενους στις παρα-
στατικές τέχνες. Ωστόσο, σε κάθε επαγγελμα-
τική κατηγορία καταγράφονται επιμέρους δια-
φοροποιήσεις:  

Ηθοποιοί 
Το 34% αντιμετωπίζει δυσκολία εύρεσης εργα-
σίας, το 33% χαμηλές αποδοχές, και το 13% δη-
λώνει ότι εργάζεται χωρίς ασφάλιση. 

Μουσικοί 
Το 28% δηλώνει δυσκολία εύρεσης εργασίας 
και το 26% χαμηλές αποδοχές, ενώ η ανασφά-
λιστη εργασία πλήττει το 18%. Το ίδιο ποσοστό 
αντιστοιχεί και στη μερική απασχόληση. 

Χορευτές/Χορεύτριες 

Με το 94,74% των συμμετεχόντων να είναι γυ-
ναίκες, οι χορεύτριες αποτελούν την επαγγελ-
ματική κατηγορία με τον υψηλότερο βαθμό ε-
πισφάλειας: το 40% δηλώνει δυσκολία εύρε-
σης εργασίας, το 30% χαμηλές αποδοχές και το 
22% εργασία χωρίς ασφάλιση.  

Τεχνικοί 
 Οι τεχνικοί εμφανίζουν το υψηλότερο ποσο-
στό εντατικοποίησης εργασίας (26%), ενώ το 
23% δηλώνει χαμηλές αποδοχές και το 14% ερ-
γάζεται σε ανθυγιεινές ή επικίνδυνες συνθή-
κες. 

Δημιουργικοί συντελεστές 
Εδώ κυριαρχούν τα χαμηλά εισοδήματα (27%) 
και η δυσκολία εύρεσης εργασίας (19%), ενώ 
το 15% δηλώνει υπερβολική εντατικοποίηση. 

 



 

 

9 

Προτάσεις πολιτικής 

1. Ανοικτή διαβούλευση για την αναγνώριση 
του καθεστώτος των καλλιτεχνών με φο-
ρείς, σωματεία, πανεπιστημιακά ιδρύματα 
και το ΥΠΠΟ 

Η αναγνώριση του status των καλλιτεχνών α-
ποτελεί κρίσιμο βήμα για τη θεσμική κατοχύ-
ρωση των δικαιωμάτων και την κοινωνική 
προστασία των εργαζομένων στον πολιτιστικό 
τομέα. Σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα του 
CreativeUnite,4 στην πλειονότητα των κρατών-
μελών της ΕΕ υπάρχει πρόβλεψη που ορίζει το 
καθεστώς των καλλιτεχνών, η οποία μπορεί να 
αφορά τομείς όπως η κοινωνική ασφάλιση, η 
φορολογία, η απασχόληση, η χρηματοδότηση 
ή η επίσημη αναγνώριση. Στο πλαίσιο αυτό, α-
ναγκαία κρίνεται η διοργάνωση ανοικτής δια-
βούλευσης με τη συμμετοχή πολιτιστικών φο-
ρέων, καλλιτεχνικών σωματείων, πανεπιστη-
μιακών ιδρυμάτων και εκπροσώπων του Υ-
πουργείου Πολιτισμού (ΥΠΠΟ). Στόχος της δια-
βούλευσης θα είναι η καταγραφή αναγκών, ε-
μπειριών και προτάσεων από το ίδιο το πεδίο 
της δημιουργικής εργασίας που θα οδηγήσει 
στη διαμόρφωση ενός σύγχρονου, δίκαιου και 
λειτουργικού πλαισίου αναγνώρισης της καλλι-
τεχνικής ιδιότητας. Η διαδικασία της ανοιχτής 
διαβούλευσης αποτελεί ένα συμμετοχικό ερ-
γαλείο χάραξης πολιτικής που ενισχύει τη δια-
φάνεια, τη λογοδοσία και τη διατομεακή συ-
νεργασία για τη βιώσιμη ανάπτυξη του πολιτι-
στικού τομέα. 

 

 

 

 

 

 
4 https://creativesunite.eu/work-condition/  

 

Γερμανία: Ειδικό Σύστημα για Καλλιτέχνες – Τα-
μείο Καλλιτεχνών 

Όπως περιγράφεται στο Working Paper του ILO 
(2023: 33), στη Γερμανία δημιουργήθηκε ένα ειδικό 
σύστημα για καλλιτέχνες το 1983. Το σύστημα αυτό 
έχει ορισμένα κοινά χαρακτηριστικά με την προσέγ-
γιση της Γαλλίας: σκοπός του είναι η συλλογή εισφο-
ρών από «έμμεσους εργοδότες», απαιτώντας από 
τις επιχειρήσεις που «χρησιμοποιούν» την τέχνη να 
συνεισφέρουν. Επίσης, συλλέγονται εισφορές από 
τους ίδιους τους καλλιτέχνες, ενώ το Ταμείο Καλλι-
τεχνών λαμβάνει και κρατική χρηματοδότηση. Σύμ-
φωνα με το γερμανικό σύστημα, οι συμμετέχο-
ντες/ουσες στο Ταμείο Καλλιτεχνών λαμβάνουν σύ-
νταξη γήρατος, ασφάλιση υγείας και ασφάλιση μα-
κροχρόνιας φροντίδας, αλλά έχουν περιορισμένη 
πρόσβαση στην ασφάλιση ανεργίας και καθόλου 
πρόσβαση στην αποζημίωση λόγω εργατικών ατυ-
χημάτων. Επίσης, το Ταμείο αναγνωρίζει την υπε-
ρεκπροσώπηση των καλλιτεχνών στον τομέα της 
αυτοαπασχόλησης. Για να βοηθήσει τους καλλιτέ-
χνες να συμμετάσχουν στο σύστημα κοινωνικής α-
σφάλισης, ο Νόμος Κοινωνικής Ασφάλισης Καλλιτε-
χνών καθορίζει την υποχρέωση των «χρηστών» της 
τέχνης και της δημιουργίας να συνεισφέρουν ως ερ-
γοδότες (συμβολή που ανέρχεται στο 30% των συ-
νολικών εισφορών). 

2. Ενίσχυση της εφαρμογής της εργατικής 
νομοθεσίας 

Η ανάγκη για ουσιαστική εφαρμογή της εργατι-
κής και ασφαλιστικής νομοθεσίας στον τομέα 
των παραστατικών τεχνών είναι επιτακτική, 
καθώς καταγράφονται συστηματικές παραβιά-
σεις που πλήττουν ιδιαίτερα τους πιο ευάλω-
τους εργαζόμενους (βασικά κριτήρια ευαλωτό-
τητας: ηλικία, ειδικότητα, καθεστώς απασχό-
λησης), μεταξύ των οποίων οι νέοι επαγγελμα-
τίες, οι χορευτές/τριες (λόγω της καταγεγραμ-
μένης από την έρευνά μας σωματικής καταπό-
νησης και των εξαντλητικών ωρών εργασίας), 

https://creativesunite.eu/work-condition/


 

 

10 

οι τεχνικοί (λόγω των εργατικών ατυχημάτων 
και της σημαντικής υπερεργασίας) και οι ελεύ-
θεροι επαγγελματίες. Σε αυτό το πλαίσιο, προ-
τείνεται η εντατικοποίηση των ελέγχων από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες (ΣΕΠΕ, ΕΦΚΑ), με ιδιαί-
τερη έμφαση: 

 στην αντιμετώπιση της απλήρωτης και ανα-
σφάλιστης εργασίας 

 στην παρακολούθηση της υπέρβασης ωρα-
ρίου, ιδιαίτερα στην εργασία των τεχνικών ε-
παγγελμάτων  

 στη διασφάλιση κανόνων υγιεινής και ασφά-
λειας σε χώρους εργασίας  

Ταυτόχρονα, είναι κρίσιμο να αναπτυχθούν ει-
δικοί οδηγοί συμμόρφωσης για εργοδότες, να 
εκπαιδευτούν οι ελεγκτικοί μηχανισμοί ως 
προς τις ιδιαιτερότητες του πολιτιστικού πε-
δίου και να διαμορφωθούν διαφανείς και προ-
σβάσιμες διαδικασίες για αναφορές και καταγ-
γελίες από εργαζόμενους/ες. Η ενίσχυση της ε-
φαρμογής της νομοθεσίας αποτελεί βασική 
προϋπόθεση για την προστασία της καλλιτεχνι-
κής εργασίας, τη διαμόρφωση ενός ανθρώπι-
νου και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος 
και την καταπολέμηση της συστηματικής επι-
σφάλειας που χαρακτηρίζει τον πολιτιστικό το-
μέα στην Ελλάδα.  

3. Ειδικό καθεστώς εργασίας για τους εργα-
ζόμενους στις παραστατικές τέχνες 

Προτείνεται η θεσμοθέτηση ειδικού καθεστώ-
τος εργασίας για τους επαγγελματίες των πα-
ραστατικών τεχνών -ηθοποιούς, μουσικούς, 
χορευτές/χορεύτριες, τεχνικούς και δημιουρ-
γικούς συντελεστές - που θα λαμβάνει υπόψη 
τη φύση της εργασίας, τις ιδιαιτερότητες κάθε 
επαγγέλματος, και τα υψηλά επίπεδα επισφά-
λειας, σωματικής και ψυχολογικής καταπόνη-
σης. Η καθημερινή έκθεση σε απαιτητικές συν-
θήκες, η περιορισμένη διάρκεια της καλλιτεχνι-
κής σταδιοδρομίας, οι διακεκομμένες περίοδοι 

εργασίας, οι επισφαλείς αμοιβές και η απουσία 
συστηματικής ασφάλισης καθιστούν αναγκαία 
τη θέσπιση ενός προσαρμοσμένου και δίκαιου 
ασφαλιστικού και εργασιακού πλαισίου.  

Βασικό εισόδημα για τους καλλιτέχνες: Στην Ιρ-
λανδία, υπάρχει ένα πιλοτικό πρόγραμμα βασικού 
εισοδήματος για την υποστήριξη δημιουργικών ερ-
γαζόμενων και καλλιτεχνών. Η βασική επιδίωξή του 
είναι η δημιουργία συνθηκών παραμονής στο επάγ-
γελμα και επικέντρωσης στο καλλιτεχνικό και δη-
μιουργικό έργο, με την ταυτόχρονη μείωση της 
πολύ-απασχόλησης και της ετερο-απασχόλησης. Η 
ποιοτική διερεύνηση του αντίκτυπου της δράσης 
(Dagg 2025) έδειξε ότι η παροχή ενός βασικού εισο-
δήματος για τις τέχνες έχει σημαντική επίδραση 
στην υποκειμενική εμπειρία της οικονομικής επι-
σφάλειας στις ζωές των δικαιούχων. Αρχικά, η μεί-
ωση του άγχους για την κάλυψη βασικών αναγκών 
έχει αυξήσει τον διαθέσιμο χρόνο για δημιουργική 
εργασία. Η μεγαλύτερη διαθεσιμότητα χρόνου έχει 
οδηγήσει σε μεγαλύτερη καλλιτεχνική αυτονομία -
μεγαλύτερη ικανότητα σχεδιασμού και χάραξης 
προσωπικής δημιουργικής καριέρας. Επιπλέον, οι 
καλλιτέχνες που έχουν συμμετάσχει στο πιλοτικό 
πρόγραμμα νοιώθουν ότι αναγνωρίζονται, ενδυνα-
μώνονται και αποκτούν αυτοπεποίθηση να αναλά-
βουν δημιουργικές πρωτοβουλίες στο  επάγγελμά 
τους αλλά και στον ευρύτερο κοινωνικό τους κύκλο. 

Το προτεινόμενο ειδικό καθεστώς θα πρέπει 
να αναγνωρίζει: 

 την αστάθεια και την απουσία σταθερού ερ-
γοδότη, κοινή σε όλους τους κλάδους των πα-
ραστατικών τεχνών 

 την ψυχική πίεση και το συναισθηματικό 
φορτίο που φέρουν επαγγέλματα όπως των η-
θοποιών, των χορευτών/τριών και των μουσι-
κών 

 τη σωματική επιβάρυνση και την πρόωρη 
φθορά σε επαγγέλματα όπως των χορευ-
τών/τριών και των τεχνικών 

Το καθεστώς αυτό θα πρέπει να περιλαμβάνει: 

 ειδικά συνταξιοδοτικά δικαιώματα 
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 προγράμματα πρόληψης και αποκατάστα-
σης για σωματική και ψυχική υγεία 

 ενίσχυση της κοινωνικής ασφάλισης σε πε-
ριόδους μη απασχόλησης, και ειδική πρόνοια 
για όσους απασχολούνται με ευέλικτα καθε-
στώτα εργασίας και σε έργα περιορισμένης 
διάρκειας 

Επίδομα ανεργίας για τους εργαζόμενους στον 
χώρο του θεάματος: Η Γαλλία εφαρμόζει το re-
gime des intermittents du spectacle, ένα καθεστώς 
παροχής επιδόματος ανεργίας που καταβάλλεται 
μεταξύ βραχυπρόθεσμων συμβάσεων στους προ-
σωρινά εργαζόμενους καλλιτέχνες και τεχνικούς 
του θεάματος. Στους καλλιτέχνες του θεάματος 
σύμφωνα με τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (Galian 
et al. 2021)  συγκαταλέγονται τα ακόλουθα επαγγέλ-
ματα: τραγουδιστής, ηθοποιός, χορογράφος, caba-
ret artist, μουσικός, μαέστρος, μουσικός διευθυ-
ντής, καλλιτέχνης τσίρκου και κάθε άλλος καλλιτέ-
χνης του οποίου οι δραστηριότητες αναγνωρίζονται 
ως παραστάσεις καλλιτεχνικής δραστηριότητας. 
Σύμφωνα με την επιδοματική πολιτική της Γαλλίας 

και τον Γαλλικό Εργατικό Κώδικα, οι καλλιτέχνες και 
τεχνικοί του θεάματος επωφελούνται από το τεκ-
μήριο ότι είναι μισθωτοί εργαζόμενοι και, ως εκ 
τούτου, έχουν πρόσβαση σε μέτρα κοινωνικής α-
σφάλισης και σε επιδόματα ανεργίας παρά την πε-
ριοδικότητα της εργασίας τους. 

Παράλληλα, είναι απαραίτητο να διασφαλιστεί 
η ισότιμη μεταχείριση των αυτοαπασχολούμε-
νων και των ιδιοκτητών καλλιτεχνικών ΑΜΚΕ 
από τις υπηρεσίες της ΔΥΠΑ. Για τον σκοπό 
αυτό, προτείνεται η θεσμοθέτηση και αναγνώ-
ριση κατάλληλων Κωδικών Αριθμών Δραστη-
ριοτήτων (ΚΑΔ) και ασφαλιστικών κωδικών 
(ενσήμων), που να αντανακλούν τις ιδιαίτερες 
συνθήκες εργασίας στους εν λόγω τομείς. Οι 
σχετικοί κωδικοί θα πρέπει: 

 να επιτρέπουν την επιστροφή εισφορών για 
βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, όπου αυτό 
δικαιολογείται από τις πραγματικές συνθήκες 
εργασίας 

 να διασφαλίζουν την αναγνώριση της εργα-
σιακής επιβάρυνσης 

 να επιτρέπουν την πρόσβαση σε επιδόματα 
και σε προγράμματα επανένταξης και επιμόρ-
φωσης με ίσους όρους για όλους τους εργαζό-
μενους, ανεξαρτήτως μορφής απασχόλησης 

Η θέσπιση ενός τέτοιου καθεστώτος είναι κρί-
σιμη για τη βιωσιμότητα των παραστατικών 
τεχνών και τη διασφάλιση της αξιοπρέπειας 
του καλλιτεχνικού επαγγέλματος. 

4. Ίδρυση Παρατηρητηρίου για τις παραστα-
τικές τέχνες, την καλλιτεχνική εκπαίδευση, 
και τις ψηφιακές προκλήσεις 

Η απουσία εξειδικευμένων, επικαιροποιημέ-
νων και διαχρονικά συγκρίσιμων δεδομένων 
για τον κλάδο των παραστατικών τεχνών δυ-
σχεραίνει την τεκμηρίωση των αναγκών του 
πεδίου και περιορίζει σημαντικά τη δυνατό-
τητα χάραξης στοχευμένων δημόσιων πολιτι-
κών για την εκπαίδευση, την απασχόληση και 
την καλλιτεχνική παραγωγή. Για τον λόγο αυτό, 
προτείνεται η ίδρυση ενός ανεξάρτητου Παρα-
τηρητηρίου, το οποίο θα έχει ως κύρια απο-
στολή τη συστηματική συλλογή, ανάλυση, ερ-
μηνεία και δημοσιοποίηση δεδομένων που α-
φορούν τον κόσμο των παραστατικών τεχνών, 
της καλλιτεχνικής εκπαίδευσης, και των ψη-
φιακών προκλήσεων στην Ελλάδα. Συνοπτικά, 
το Παρατηρητήριο: 

 θα λειτουργεί σε συνεργασία με σωματεία 
και θεσμικά όργανα (π.χ. το Παρατηρητήριο 
Χορού του ΣΕΧΩΧΟ, το Παρατηρητήριο για τα 
Οπτικοακουστικά του ΕΚΟΜΕ) 

 θα παρακολουθεί δεδομένα ανά επαγγελμα-
τική κατηγορία, ΚΑΔ, γεωγραφική περιοχή, 
φύλο και ηλικιακή ομάδα 

 θα παρέχει δείκτες επισφάλειας, μισθολογι-
κού χάσματος, συμμετοχής σε Συλλογικές Συμ-
βάσεις Εργασίας (ΣΣΕ), κατανομής κρατικών ε-
πιχορηγήσεων, κ.ά. 
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Ειδική μέριμνα θα πρέπει να δοθεί στην παρα-
κολούθηση των ψηφιακών εξελίξεων και προ-
κλήσεων που επηρεάζουν το πεδίο, όπως: 

 των νέων μορφών ψηφιακής παραγωγής και 
διανομής 

 των επιπτώσεων της εργασίας μέσω πλατ-
φορμών (streaming platforms) 

 των ζητημάτων πνευματικής ιδιοκτησίας, 
ψηφιακής αμοιβής και προσβασιμότητας στο 
καλλιτεχνικό περιεχόμενο 

 καθώς και των δεξιοτήτων ψηφιακού μετα-
σχηματισμού που απαιτούνται για την επαγ-
γελματική επιβίωση και ανάπτυξη των καλλιτε-
χνών. 

Φιλανδικό Παρατηρητήριο για την Καλλιτεχνική 
και Πολιτιστική Εκπαίδευση: Χαρακτηριστικό πα-
ράδειγμα από τον Ευρωπαϊκό χώρο αποτελεί το 
«Φιλανδικό Παρατηρητήριο για την Καλλιτεχνική και 
Πολιτιστική Εκπαίδευση» (University of the Arts 
Helsinki n.d.) που είναι μέλος του Ευρωπαϊκού Δι-
κτύου Παρατηρητηρίων στον Τομέα της Καλλιτεχνι-
κής και Πολιτιστικής Εκπαίδευσης (ENO/ European 
Network of Observatories in the Field of Arts and 
Cultural Education). Η συμμετοχή του στο ENO ε-
πιτρέπει τη σύγκριση των φινλανδικών πρακτικών 
και ερευνητικών ευρημάτων στον τομέα της καλλι-
τεχνικής εκπαίδευσης με εκείνα άλλων χωρών, ενώ 
ταυτόχρονα ενισχύει τη διεθνή προβολή του τομέα.  
Παράλληλα, κύριος στόχος του Φινλανδικού Παρα-
τηρητηρίου είναι η ενίσχυση της ισότιμης προσβα-
σιμότητας στην καλλιτεχνική και πολιτιστική εκπαί-
δευση, καθώς και η αναβάθμιση της κοινωνικής θέ-
σης του κλάδου και της έρευνας σε αυτόν. Το Παρα-
τηρητήριο προωθεί τη σύνδεση μεταξύ της έρευ-
νας και της πρακτικής στην καλλιτεχνική εκπαί-
δευση και την ενσωμάτωση των ερευνητικών δε-
δομένων στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

Προτείνεται, επίσης, η θεσμοθέτηση δεικτών 
ισότητας και μηχανισμών έμφυλης παρακο-
λούθησης, προκειμένου να διασφαλιστεί η ισό-
τιμη πρόσβαση, συμμετοχή και εκπροσώπηση 

στον πολιτιστικό τομέα. Η υποχρεωτική δια-
φάνεια και ανοιχτή πρόσβαση στα διοικητικά 
δεδομένα των αρμόδιων Υπουργείων (Πολιτι-
σμού, Εργασίας, Οικονομικών) -πχ. στον α-
ριθμό των εργαζομένων ανά ΚΑΔ, στις επιχο-
ρηγήσεις, στις ενεργές ΣΣΕ και το περιεχόμενό 
τους, στα στατιστικά απασχόλησης- αποτελεί 
κρίσιμο σκέλος αυτής της πρότασης. Η ενσω-
μάτωση τέτοιων στοιχείων σε ένα δημόσιο σύ-
στημα παρακολούθησης, προσβάσιμο από την 
ερευνητική και καλλιτεχνική κοινότητα, θα 
συμβάλει σε δικαιότερες, διαφανείς και αποτε-
λεσματικές πολιτικές για το μέλλον των παρα-
στατικών τεχνών στην Ελλάδα, λαμβάνοντας υ-
πόψη και τις μεταβαλλόμενες συνθήκες στο 
ψηφιακό περιβάλλον. 

5. Ίδρυση Ακαδημίας Παραστατικών Τεχνών 

Η καλλιτεχνική εκπαίδευση στην Ελλάδα χαρα-
κτηρίζεται διαχρονικά από μια σειρά συστημι-
κών ελλείψεων που επιβαρύνουν ένα ούτως ή 
άλλως κατακερματισμένο πεδίο, το οποίο ανα-
παράγει ανισότητες και συμβάλλει στην υπο-
βάθμιση (αν όχι στην υποτίμηση) των καλλιτε-
χνικών σπουδών. Παρά την υψηλή και στα-
θερή ζήτηση για σπουδές στις παραστατικές 
τέχνες σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, 
το πεδίο παραμένει αρρύθμιστο με χιλιάδες α-
ποφοίτους σχολών, με αποσπασματικές και ά-
τυπες μορφές μάθησης που δεν κατοχυρώ-
νουν επαγγελματικά δικαιώματα, ούτε εγγυό-
νται τη σύνδεση με την αγορά εργασίας. Σε 
αυτό το πλαίσιο, προτείνεται η ίδρυση Ακαδη-
μίας Παραστατικών Τεχνών, ως θεσμικού φο-
ρέα ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, 
με στόχο τη ριζική αναδιάρθρωση των καλλιτε-
χνικών σπουδών στις παραστατικές τέχνες. Η 
πρόταση απαντά σε σειρά διαρθρωτικών προ-
κλήσεων: 
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Αντιμετώπιση του κατακερματισμού και της 
άτυπης εκπαίδευσης 

Η Ακαδημία θα συγκεντρώσει και θα αναβαθ-
μίσει τις υπάρχουσες μορφές καλλιτεχνικής εκ-
παίδευσης, δημιουργώντας ένα συνεκτικό και 
διαβαθμισμένο σύστημα σπουδών με σαφείς 
ακαδημαϊκές προδιαγραφές. Το πρόγραμμα 
σπουδών δεν θα εξαρτάται από χαρισματικές 
αυθεντίες, αλλά θα διέπεται από συλλογικά 
διαμορφωμένα παιδαγωγικά και επιστημονικά 
κριτήρια. 

Ενίσχυση της διαφάνειας και της θεσμικότη-
τας 

Η απουσία πλαισίου εποπτείας έχει επιτρέψει 
την κανονικοποίηση κακοποιητικών ή αυταρχι-
κών συμπεριφορών, καθώς και την αναπαρα-
γωγή αυτών στα μελλοντικά εργασιακά περι-
βάλλοντα. Η θεσμική συγκρότηση της Ακαδη-
μίας με δημοκρατικές διαδικασίες, κώδικες δε-
οντολογίας και σαφείς δομές λογοδοσίας απο-
τελεί κρίσιμη προϋπόθεση για ένα ασφαλές και 
υποστηρικτικό εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Academy of Theatre and Dance –Amsterdam 
University of the Arts (Ολλανδία) «Η τέχνη οφεί-
λει να είναι προσβάσιμη»5 

Η Academy of Theatre and Dance (ATD) του 
Amsterdam University of the Arts αποτελεί ένα διε-
θνώς αναγνωρισμένο παράδειγμα σύγχρονης καλ-
λιτεχνικής εκπαίδευσης στον τομέα των παραστατι-
κών τεχνών. Η ATD προσφέρει πανεπιστημιακού ε-
πιπέδου προγράμματα σπουδών που καλύπτουν 
όλο το φάσμα της σκηνικής δημιουργίας, από τον 
χορό και το θέατρο έως τις υβριδικές και διατομεα-
κές καλλιτεχνικές πρακτικές. Το πρόγραμμα σπου-
δών της δομείται γύρω από την καλλιτεχνική έ-
ρευνα, την αυτονομία του φοιτητή, τη συλλογική 
μάθηση και την πεποίθηση ότι οι τέχνες αποτελούν 
οργανικό τμήμα της κοινωνίας.  

 

 
5 Από το μανιφέστο της Ακαδημίας και τις προτάσεις πολιτικής 
του για την περίοδο 2019 -2024: 

Σύνδεση θεωρίας και πράξης 

Το πρόγραμμα σπουδών της Ακαδημίας θα βα-
σίζεται σε μια ισόρροπη σχέση μεταξύ θεωρη-
τικής κατάρτισης, καλλιτεχνικής πρακτικής, και 
εφαρμοσμένης έρευνας. Μαζί με τα αναλυτικά 
syllabus, σημαντικό ρόλο θα πρέπει να έχουν 
οι αναλυτικοί οδηγοί κατάρτισης για μια σειρά 
από ειδικότητες. Ταυτόχρονα, η διεπιστημο-
νική προσέγγιση θα συνδέει τις τέχνες με τις 
ανθρωπιστικές και κοινωνικές επιστήμες, τη 
φιλοσοφία, την τεχνολογία και την πολιτιστική 
διαχείριση, και θα προετοιμάζει τους αυρια-
νούς εργαζόμενους στις παραστατικές τέχνες 
για να γίνουν ενεργοί διαμορφωτές της κοινω-
νικής πραγματικότητας, τόσο εντός της χώρας 
ως όσο και στο εξωτερικό.  

Εγκαθίδρυση δεσμών με την αγορά εργα-
σίας και τις σύγχρονες ψηφιακές πρακτικές 

Η Ακαδημία δεν θα λειτουργεί αποκομμένα 
από τις σύγχρονες εξελίξεις στην καλλιτεχνική 
παραγωγή. Η διασύνδεση με νέες μορφές καλ-
λιτεχνικής δημιουργίας, όπως οι bedroom mu-
sicians, οι DIY καλλιτεχνικές κοινότητες, και οι 
υβριδικές πρακτικές, θα αποτελέσει πυρήνα 
του πειραματικού σχεδιασμού. Παράλληλα, η 
συνεργασία με φορείς του πολιτισμού, φεστι-
βάλ, θεσμούς και οργανισμούς θα δημιουργεί 
ανοιχτές διαδρομές μετάβασης προς μια βιώ-
σιμη εργασιακή πραγματικότητα.  

Ανάπτυξη καλλιτεχνικής εκπαίδευσης στην 
περιφέρεια 

Η ίδρυση τμημάτων της Ακαδημίας σε περιφε-
ρειακές πόλεις και η ενίσχυση των καλλιτεχνι-
κών σχολείων εκτός των μητροπολιτικών κέ-
ντρων θα μειώσει τις εκπαιδευτικές ανισότη-
τες και θα ενδυναμώσει την πολιτιστική ζωή σε 
τοπικό επίπεδο. 

https://www.atd.ahk.nl/media/the/docs/divers/2020/Beleidspl
an_ATD_ENG_DEF.pdf  

https://www.atd.ahk.nl/media/the/docs/divers/2020/Beleidsplan_ATD_ENG_DEF.pdf
https://www.atd.ahk.nl/media/the/docs/divers/2020/Beleidsplan_ATD_ENG_DEF.pdf


 

 

14 

Αναγνώριση της καλλιτεχνικής εκπαίδευσης 
ως πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 

Η Ακαδημία Παραστατικών Τεχνών προτείνε-
ται να λειτουργεί ως Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ί-
δρυμα, με πλήρη ακαδημαϊκή αναγνώριση, 
συμβάλλοντας στη θεσμική αποκατάσταση της 
καλλιτεχνικής εκπαίδευσης. 

Ernst Busch Academy of Dramatic Arts –
Βερολίνο, Γερμανία 

Η Ernst Busch Hochschule für Schauspielkunst στο 
Βερολίνο αποτελεί μια από τις πλέον καταξιωμένες 
και καινοτόμες Ανώτατες Σχολές Δραματικής Τέχνης 
στη Γερμανία. Προσφέρει πανεπιστημιακού επιπέ-
δου προγράμματα σπουδών στην υποκριτική, τη 
σκηνοθεσία, τη δραματουργία, το κουκλοθέατρο 
και τη χορογραφία. Η Σχολή έχει μακρά ιστορία ως 
φυτώριο προοδευτικής, κοινωνικά ευαίσθητης και 
πολιτικά ενεργής θεατρικής παιδείας, και έχει συν-
δεθεί ιστορικά με το επαγγελματικό θέατρο, τη θε-
ατρική έρευνα και τις καλλιτεχνικές πρωτοπορίες 
του Βερολίνου. Η Ernst Busch είναι ένα κρατικό α-
νώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα, ενταγμένο στο σύ-
στημα της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της Γερ-
μανίας, με πλήρη αναγνώριση των τίτλων σπουδών 
της και πρόσβαση σε δημόσια χρηματοδότηση και 
ερευνητικά προγράμματα. Η θεσμική της κατοχύ-
ρωση εξασφαλίζει διαφάνεια, λογοδοσία και ισό-
τιμη πρόσβαση των φοιτητών/τριών σε υψηλής 
ποιότητας καλλιτεχνική παιδεία. Το παιδαγωγικό 
της μοντέλο βασίζεται στον συνδυασμό της άρτιας 
τεχνικής κατάρτισης και της καλλιτεχνικής ελευθε-
ρίας, προάγοντας την κριτική σκέψη, τη συλλογικό-
τητα και την πειραματική δημιουργία. Η Σχολή εν-
θαρρύνει τη συνεργασία μεταξύ φοιτητών διαφο-
ρετικών ειδικοτήτων και λειτουργεί ως χώρος καλ-
λιτεχνικής έρευνας που συνδέεται άμεσα με την α-
γορά εργασίας και την επαγγελματική θεατρική 
σκηνή της Γερμανίας και του εξωτερικού. 

 

 

 

6. Εργασιακές ρήτρες και πολιτικές ισότητας 
ως προϋπόθεση πολιτιστικής χρηματοδότη-
σης  

Η ενίσχυση της έμφυλης ισότητας και της αξιο-
πρεπούς εργασίας στον πολιτιστικό και δη-
μιουργικό τομέα απαιτεί σαφείς και αυστη-
ρούς κανόνες. Η θέσπιση εργασιακών ρητρών 
και αυστηρών κριτηρίων χρηματοδότησης α-
ποτελεί κρίσιμη προϋπόθεση για τη δίκαιη κα-
τανομή των δημόσιων πόρων. Στο πλαίσιο 
αυτό, προτείνεται ως βασική προϋπόθεση για 
δημόσια χρηματοδότηση η τήρηση του νόμου 
για την αναγνώριση των προβών ως μισθωτής 
εργασίας, με την αντίστοιχη υποχρέωση ασφά-
λισης, ώστε να διασφαλιστεί η προστασία των 
καλλιτεχνών και να αποφευχθεί η «αόρατη» και 
απλήρωτη εργασία. Η πρόβλεψη τέτοιων ρη-
τρών θα μπορούσε να καταστεί υποχρεωτική 
και για τις ΑΜΚΕ που λαμβάνουν επιχορήγηση, 
ως μέτρο ενίσχυσης της εργασιακής ασφά-
λειας στον πολιτισμό. 

Παράλληλα, η εισαγωγή πολιτικών ισότητας 
ως όρος χρηματοδότησης μπορεί να λειτουρ-
γήσει καταλυτικά, ακολουθώντας το σουηδικό 
παράδειγμα του gender bonus model 
(Höglund & Flinkfeldt 2024), σύμφωνα με το ο-
ποίο οι φορείς που αιτούνται δημόσιας επιχο-
ρήγησης οφείλουν να καταθέτουν ετήσια έκ-
θεση ισότητας (gender report) με ποσοτικά και 
ποιοτικά δεδομένα, καθώς και να υιοθετούν 
σχέδιο δράσης ισότητας (gender action plan) 
με μετρήσιμους στόχους. Έτσι, το σύστημα 
χρηματοδότησης δεν περιορίζεται στη στήριξη 
της καλλιτεχνικής παραγωγής, αλλά καθιερώ-
νει κριτήρια κοινωνικής ευθύνης, ισότητας και 
συμπερίληψης, προωθώντας μια πιο δίκαιη και 
βιώσιμη πολιτιστική πολιτική. 
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Αυστηρά κριτήρια χρηματοδότησης πολιτιστι-
κών οργανισμών στη Γερμανία6: Από την 1η Ιου-
λίου 2024 η Ομοσπονδιακή Κυβέρνηση της Γερμα-
νίας εισήγαγε υποχρεωτικά κατώτατα όρια αμοι-
βών για επαγγελματίες καλλιτέχνες και δημιουρ-
γούς, όταν έργα ή οργανισμοί χρηματοδοτούνται 
από δημόσιους πόρους τουλάχιστον κατά 50%. Με 
τον τρόπο αυτό τίθενται ρήτρες στη χρηματοδό-
τηση πολιτιστικών οργανισμών, ώστε να διασφαλί-
ζεται μια ελάχιστη και δίκαιη αμοιβή. Η παρέμβαση 
που συγκροτείται σε ομοσπονδιακό επίπεδο λει-
τουργεί υποδειγματικά για τα κρατίδια και προωθεί 
την καθιέρωση ενιαίων προτύπων. Παρόλο που 
δεν καθορίζει συγκεκριμένα ποσά αμοιβών για τους 
καλλιτέχνες, ζητά να ληφθούν υπόψη οι συστάσεις 
των επαγγελματικών ενώσεων και συνδικάτων. Έ-
τσι, με αυτήν την πρωτοβουλία τίθενται σαφείς 
προϋποθέσεις στη δημόσια πολιτιστική χρηματο-
δότηση και ενισχύεται η επαγγελματική υπόσταση 
των καλλιτεχνών. 

7. Δημιουργία επαγγελματικών περιγραμμά-
των για τους επαγγελματίες των παραστατι-
κών τεχνών 

Η δημιουργία επαγγελματικών περιγραμμά-
των αποτελεί βασική προϋπόθεση για την ανα-
γνώριση, την πιστοποίηση και τη θεσμική κα-
τοχύρωση των επαγγελμάτων στις παραστατι-
κές τέχνες. Η πρόταση αφορά στη συστημα-
τική καταγραφή και τεκμηρίωση των δεξιοτή-
των, των καθηκόντων και των απαιτήσεων 
κάθε επαγγελματικής ειδικότητας, μέσα από 
συμμετοχική διαδικασία με τη συμβολή των ε-
παγγελματικών σωματείων, των θεσμικών φο-
ρέων (ΕΟΠΠΕΠ, ΥΠΠΟ, Υπουργείο Εργασίας), 
και των ακαδημαϊκών ιδρυμάτων. Σκοπός των 
επαγγελματικών περιγραμμάτων είναι α) η α-

 
6 Για περισσότερες πληροφορίες: https://www.kultur-
rat.de/themen/honoraruntergrenzen/einfuehrung/  
7 Συνολικά, είναι συγκεντρωμένα εδώ: 
https://oasi.inegsee.gr/occupations?category=3  
8 https://www.inegsee.gr/ekdoseis/meletes/  
Συγκεκριμένα για το επάγγελμα του ηθοποιού: 

ναγνώριση επαγγελμάτων που σήμερα παρα-
μένουν «αόρατα» σε όλο το μοντέλο παραγω-
γής αξίας β) η ένταξή τους σε ασφαλιστικά, συ-
νταξιοδοτικά και εργασιακά καθεστώτα και γ) η 
ενίσχυση της διαφάνειας στις προσλήψεις και 
την επαγγελματική εξέλιξη. Η διαδικασία αυτή 
συμβάλλει στην ορατότητα και τη θεσμική εν-
δυνάμωση των επαγγελματιών του πολιτισμού 
και συμπληρώνει την ανάγκη κατοχύρωσης 
του καθεστώς του καλλιτέχνη. Μέχρι στιγμής 
επαγγελματικά περιγράμματα7 υπάρχουν για 
τους ενδυματολόγους–κατασκευαστές κου-
στουμιών, τους ηχολήπτες, τους μοντέρ, και 
τους χορευτές/ χοροδιδάσκαλους πολυπολιτι-
σμικών χορών. Επιπλέον, πολύ σημαντικό 
ρόλο προς τη θεσμική κατοχύρωση διαδραμα-
τίζουν και οι μελέτες διάγνωσης αναγκών δε-
ξιοτήτων8 καθώς και οι οδικοί χάρτες επαγγελ-
μάτων.9 

8. Δημιουργία ψηφιακής πλατφόρμας δικτύ-
ωσης 

Η προτεινόμενη ψηφιακή πλατφόρμα δικτύω-
σης στοχεύει στη δημιουργία ενός σύγχρονου, 
συμμετοχικού περιβάλλοντος που θα συνδέει 
τους/τις επαγγελματίες των παραστατικών τε-
χνών με την αγορά, ενισχύοντας την επικοινω-
νία, τη συνεργασία και την ορατότητά τους. Η 
πλατφόρμα θα προσφέρει στους χρήστες τη 
δυνατότητα να δημιουργούν προσωπικά και ε-
παγγελματικά προφίλ, να δικτυώνονται με άλ-
λους επαγγελματίες του χώρου, να μοιράζο-
νται ευκαιρίες εργασίας ή συνεργασίας, καθώς 
και να συμμετέχουν σε θεματικές κοινότητες 
και φόρουμ συζήτησης γύρω από καίρια ζητή-
ματα του πεδίου, όπως οι πολιτικές στήριξης, 

https://www.inegsee.gr/ekdosi/meleti-diagnosis-dexiotiton-
mia-theoritiki-ke-ebiriki-prosengisi-ithopii/  
9 Εδώ συνολικά οι οδικοί χάρτες επαγγελμάτων: 
https://tinyurl.com/3vux794a  

https://www.kulturrat.de/themen/honoraruntergrenzen/einfuehrung/
https://www.kulturrat.de/themen/honoraruntergrenzen/einfuehrung/
https://oasi.inegsee.gr/occupations?category=3
https://www.inegsee.gr/ekdoseis/meletes/
https://www.inegsee.gr/ekdosi/meleti-diagnosis-dexiotiton-mia-theoritiki-ke-ebiriki-prosengisi-ithopii/
https://www.inegsee.gr/ekdosi/meleti-diagnosis-dexiotiton-mia-theoritiki-ke-ebiriki-prosengisi-ithopii/
https://tinyurl.com/3vux794a
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τα νομικά δικαιώματα, η επιμόρφωση, και η κι-
νητικότητα. Επιπλέον, η πλατφόρμα θα φιλοξε-
νεί βιβλιοθήκη πόρων (οδηγών, συμβάσεων σε 
Ελλάδα και ΕΕ, προτύπων εγγράφων, εκπαι-
δευτικού υλικού), θα υποστηρίζει τη συλλογική 
παραγωγή γνώσης και θα λειτουργεί ως εργα-
λείο ενδυνάμωσης των πολιτιστικών εργαζο-
μένων. Στόχος της πλατφόρμας θα είναι να α-
ποτελέσει ένα βιώσιμο ψηφιακό οικοσύστημα 
που να ενδυναμώνει την κοινότητα των εργα-
ζόμενων στις παραστατικές τέχνες, και να ενι-
σχύει τη συλλογική φωνή και δράση τους σε 
ένα τοπίο που χαρακτηρίζεται από αβεβαιό-
τητα, κατακερματισμό και έλλειψη θεσμικής 
στήριξης. 

Pearle- Live Performance Europe10: Μια διαδι-
κτυακή βάση δεδομένων για ΣΣΕ στον τομέα των 
παραστατικών τεχνών ξεκίνησε τη λειτουργία της 
τον Ιούνιο του 2025. Εταίροι του εγχειρήματος είναι 
η Pearle- Live Performance Europe, που εκπροσω-
πεί τους εργοδότες, και η Ευρωπαϊκή Συμμαχία Τε-
χνών και Ψυχαγωγίας (EAEA), που εκπροσωπεί 
τους εργαζόμενους επί σκηνής και κάτω από τη 
σκηνή. Η EAEA αποτελείται από: τη Διεθνή Ομο-
σπονδία Ηθοποιών (FIA), τη Διεθνή Ομοσπονδία 
Μουσικών (FIM) και τον τομέα Μέσων, Ψυχαγωγίας 
και Τεχνών της UNI Europa (EURO-MEI). Η βάση δε-
δομένων προσφέρει μια επισκόπηση των συλλογι-
κών συμβάσεων και των πρωτοβουλιών των κοι-
νωνικών εταίρων σε όλη την Ευρώπη. Καλύπτει 
πρακτικά θέματα όπως κατάρτιση εργαζομένων, α-
σφάλεια στον χώρο εργασίας, συνταξιοδοτικά θέ-
ματα, συμβουλευτική υποστήριξη και γενικότερες 
συνθήκες εργασίας. 

9. Ενδυνάμωση του θεσμικού πλαισίου για 
τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας στον πο-
λιτιστικό τομέα – αναγνώριση της gig εργα-
σίας 

 
10 Περισσότερες πληροφορίες στο: 
https://www.pearle.eu/about  

Η επισφαλής και άτυπη απασχόληση στον πο-
λιτιστικό και δημιουργικό τομέα καθιστά ανα-
γκαία την παρέμβαση του κράτους για την εν-
δυνάμωση και αποκατάσταση του θεσμικού 
πλαισίου των Συλλογικών Συμβάσεων Εργα-
σίας (ΣΣΕ). Σε αυτό το πλαίσιο, το κράτος οφεί-
λει να ενισχύσει την αυτονομία των κοινωνι-
κών εταίρων, και να ενθαρρύνει τη σύναψη 
ΣΣΕ ανώτερου επιπέδου (κλαδικών/ομοιοε-
παγγελματικών) για την κάλυψη όσο το δυνα-
τόν περισσότερων εργαζόμενων. Σημαντική 
είναι και η ενθάρρυνση της επέκτασης εφαρ-
μογής των ΣΣΕ, όχι μόνο σε μισθωτούς αλλά και 
σε αυτοαπασχολούμενους και περιστασιακά 
εργαζόμενους και όσους/ες απασχολούνται σε 
καθεστώς gig εργασίας. 

Οριοθετώντας τις ρευστές εργασιακές σχέσεις 
στη gig οικονομία: Στην Ολλανδία, φορείς όπως το 
Kunstenbond (Union for Arts and Media) προσαρ-
μόζουν τις δομές τους ώστε να υποστηρίζουν 
τους/τις εργαζόμενους/ες στη gig οικονομία και 
τους καλλιτέχνες που εργάζονται με εργοληπτικές 
συμφωνίες, ενώ συμμετέχουν ενεργά σε ευρωπα-
ϊκά fora πολιτιστικής εργασίας. Το Kunstenbond έ-
χει προσαρμόσει τη Συλλογική Σύμβαση για το Θέα-
τρο και το Χορό έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει τους 
εργαζόμενους με διακοπτόμενη εργασία και τους 
εργαζόμενους στη gig οικονομία (Been & Keune 
2024). Με αυτόν τον τρόπο δεν αγνοεί την ολοένα 
και μεγαλύτερη κατηγορία καλλιτεχνών που είναι 
ευέλικτοι εργαζόμενοι και αυτοαπασχολούμενοι. 
Ταυτόχρονα, δίνει ένα σημαντικό εργαλείο για δια-
πραγμάτευση, εφόσον αντιλαμβάνεται ότι η εργα-
σία στις παραστατικές τέχνες κάθε άλλο παρά στα-
θερή είναι. 

Μέτρα όπως η θεσμοθέτηση κατώτατης αμοι-
βής, η ρητή εφαρμογή της νομοθεσίας περί α-
ναγνώρισης των προβών ως μισθωτής εργα-
σίας με αντίστοιχη ασφαλιστική κάλυψη, κα-
θώς και η επέκταση της εφαρμογής των ΣΣΕ σε 

https://www.pearle.eu/about
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νέες και ευέλικτες μορφές απασχόλησης, μπο-
ρούν να συμβάλουν στην προστασία των δι-
καιωμάτων των πολιτιστικών εργαζομένων. 
Με αυτόν τον τρόπο το κράτος διασφαλίζει μια 
δικαιότερη, σταθερότερη και πιο βιώσιμη ερ-
γασιακή πραγματικότητα στον πολιτισμό. 

Status of the Artist Act11: Το Κεμπέκ έχει θεσπίσει 
από το 1987 τον νόμο “Status of the Artist Act”, 
ένα καινοτόμο θεσμικό πλαίσιο που αναγνωρίζει 
συλλογικά δικαιώματα διαπραγμάτευσης στους ε-
λευθέρους επαγγελματίες καλλιτέχνες. Ο νόμος κα-
λύπτει ειδικά τον χώρο των παραστατικών τεχνών, 
του θεάτρου, της μουσικής, του χορού και των ει-
καστικών τεχνών, όπου η επισφαλής εργασία και η 
περιστασιακή απασχόληση είναι ο κανόνας. 

Κεντρικό ρόλο έχει το Artists and Producers Pro-
fessional Relations Tribunal, ένα ανεξάρτητο δι-
καστικό σώμα που: 

 αναγνωρίζει επαγγελματικές ενώσεις καλλιτε-
χνών, 

 εποπτεύει τη διαδικασία συλλογικής διαπραγμά-
τευσης με παραγωγούς και οργανισμούς, 

 διαμεσολαβεί σε εργασιακές διαφορές και καθο-
ρίζει υποχρεωτικούς όρους συνεργασίας. 

Με αυτόν τον τρόπο, οι αυτοαπασχολούμενοι καλ-
λιτέχνες αντιμετωπίζονται θεσμικά ως συλλογικό υ-
ποκείμενο διαπραγμάτευσης και όχι ως «μεμονω-
μένοι επαγγελματίες», κάτι που αποτελεί παγκό-
σμια καινοτομία. Το πλαίσιο αυτό ενδυναμώνει την 
εργασιακή προστασία στον πολιτιστικό τομέα και 
λειτουργεί ως μοντέλο για άλλες χώρες που επιδιώ-
κουν να επεκτείνουν τα δικαιώματα των καλλιτε-
χνών πέρα από τα στενά όρια της εξαρτημένης ερ-
γασίας. 
 

10. Ίδρυση Εθνικού Κέντρου Παραστατικών 
Τεχνών 

Η απουσία ενός θεσμοθετημένου εθνικού φο-
ρέα για τις παραστατικές τέχνες αποτελεί ένα 
διαχρονικό και κρίσιμο κενό στο πολιτιστικό 

 
11https://www.execulink.com/~psharpe/cmesa/selfemployed-
workers.pdf  

τοπίο της Ελλάδας που καλύπτεται από ιδιωτι-
κούς φορείς και ιδρύματα (Σουλιώτης 2016). Η 
πρόταση προβλέπει την ίδρυση ενός Εθνικού 
Κέντρου Παραστατικών Τεχνών, το οποίο θα 
λειτουργεί ως χώρος-κόμβος για τη στήριξη, 
την προβολή και την ανάπτυξη του θεάτρου, 
του χορού, της μουσικής, της performance και 
άλλων μορφών ζωντανής τέχνης. Το Κέντρο θα 
έχει ως αποστολή τη χάραξη στρατηγικής για 
τον κλάδο, την ενίσχυση της καλλιτεχνικής δη-
μιουργίας, την επαγγελματική ενδυνάμωση 
των εργαζομένων, την ενίσχυση της καλλιτε-
χνικής εξωστρέφειας, καθώς και την προώ-
θηση της πρόσβασης, της εκπαιδευτικής διά-
στασης και της συμμετοχικότητας στο πεδίο. Η 
ίδρυση του Εθνικού Κέντρου Παραστατικών 
Τεχνών θα ενισχύσει την καλλιτεχνική αυτονο-
μία, θα συμβάλει στην αναγνώριση των εργα-
σιακών δικαιωμάτων των πολιτιστικών επαγ-
γελματιών και θα διαμορφώσει ένα σύγχρονο, 
θεσμικό και συμπεριληπτικό πλαίσιο στήριξης 
για τις νέες γενιές δημιουργών και εργαζομέ-
νων στον πολιτισμό. 

11. Ενίσχυση της Χρηματοδότησης και Εναλ-
λακτικά Μοντέλα Στήριξης για τα Καλλιτε-
χνικά Σχήματα 

Η ανεπαρκής και αποσπασματική χρηματοδό-
τηση των καλλιτεχνικών σχημάτων, ιδίως των 
ΑΜΚΕ, εντείνει τις συνθήκες επισφάλειας και ο-
δηγεί σε φαινόμενα πολυδραστηριότητας, ό-
που οι εργαζόμενοι/ες αναλαμβάνουν πολλα-
πλούς και αλληλοεπικαλυπτόμενους ρόλους 
χωρίς σαφείς όρους απασχόλησης. Η κατά-
σταση αυτή συμβάλλει στην αναπαραγωγή της 
άτυπης και υποτιμημένης εργασίας. Προτείνε-
ται η ενίσχυση της δημόσιας χρηματοδότησης 
με εργαλεία που προάγουν τη βιωσιμότητα της 

https://www.execulink.com/~psharpe/cmesa/selfemployedworkers.pdf
https://www.execulink.com/~psharpe/cmesa/selfemployedworkers.pdf
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καλλιτεχνικής παραγωγής και την αξιοπρέπεια 
της εργασίας.  

Συνεταιρισμός Smart Coop: Ο συνεταιρισμός 
Smart Coop (De Heusch 2020). αποτελεί ένα καινο-
τόμο μοντέλο συλλογικής οργάνωσης για ελεύθε-
ρους επαγγελματίες, ιδιαίτερα στον καλλιτεχνικό 
και δημιουργικό τομέα. Ξεκίνησε στο Βέλγιο ως μη 
κερδοσκοπική πρωτοβουλία και σήμερα λειτουργεί 
σε εννέα ευρωπαϊκές χώρες με πάνω από 35.000 
μέλη. Βασίζεται σε ένα σύστημα αλληλεγγύης που 
παρέχει στους/τις επαγγελματίες το προστατευτικό 
νομικό καθεστώς του μισθωτού, αντί του επισφα-
λούς αυτοαπασχολούμενου. Ο/Η επαγγελματίας 
διατηρεί την αυτονομία του/της ως προς την εύ-
ρεση πελατών και τη διαπραγμάτευση όρων, ενώ ο 
συνεταιρισμός Smart Coop λειτουργεί ως εργοδό-
της για κάθε έργο, διευκολύνοντας συμβάσεις, α-
μοιβές και έξοδα. Πρόκειται για μια εναλλακτική, 
συνεργατική μορφή εργασίας, που συνδυάζει την 
ανεξαρτησία με την εργασιακή ασφάλεια. Το Smart 
Coop λειτουργεί ως ένας υποστηρικτικός φορέας-
ομπρέλα για τους ελεύθερους επαγγελματίες του 
πολιτισμού, μειώνοντας την επισφάλεια και προ-
σφέροντας ένα βιώσιμο μοντέλο εργασίας, χωρίς 
την ανάγκη σύστασης εταιρίας ή ατομικής δραστη-
ριότητας. 

Παράλληλα, η ανάπτυξη ενός εναλλακτικού μο-
ντέλου στήριξης θα μπορούσε να περιλαμβά-
νει: 

 κίνητρα για δίκαιες αμοιβές, πλήρη ασφά-
λιση και σύναψη/τήρηση συλλογικών συμβά-
σεων 

 ενσωμάτωση κοινωνικών και εργασιακών 
δεικτών (όπως έμφυλη ισότητα, συμμετοχικό-
τητα, εντοπιότητα, εποχικότητα) στην αξιολό-
γηση των αιτήσεων 

 πρόβλεψη για ευελιξία στον τρόπο διάθεσης 
των πόρων, ώστε να ενισχύεται η διατομεακή 
συνεργασία και όχι μόνο το τελικό καλλιτεχνικό 
προϊόν 

 

12. Χρηματοδότηση ή παροχή κινήτρων για 
την ίδρυση χώρων παραστατικών τεχνών 
σε ημι-αστικές, περιφερειακές και αγροτι-
κές περιοχές 

Η δίκαιη κατανομή της πολιτιστικής παραγω-
γής και κατανάλωσης αποτελεί κρίσιμη προτε-
ραιότητα για την ισότιμη πρόσβαση όλων των 
πολιτών στην τέχνη, είτε ως δημιουργών είτε 
ως καταναλωτών. Η συγκεκριμένη πρόταση α-
φορά στη θεσμοθέτηση μηχανισμών χρηματο-
δότησης και την παροχή κινήτρων για την ί-
δρυση, λειτουργία και στήριξη χώρων παρα-
στατικών τεχνών (π.χ. μικρών σκηνών, στού-
ντιο χορού, χώρων πρόβας και δημιουργίας) 
σε ημι-αστικές, περιφερειακές και αγροτικές 
περιοχές. Ο στόχος είναι η ενίσχυση της πολι-
τιστικής ζωής και της ερασιτεχνικής δημιουρ-
γίας στην περιφέρεια, με τοπική καλλιτεχνική 
παραγωγή και φιλοξενία παραστάσεων όλο 
τον χρόνο. Επιπλέον, είναι εξαιρετικά απαραί-
τητη η υποστήριξη νέων και ανεξάρτητων καλ-
λιτεχνών να αναπτύξουν καλλιτεχνική και επι-
χειρηματική δράση εκτός μητροπολιτικών κέ-
ντρων. Υπό αυτό το πλαίσιο,  συνέργειες θα 
μπορούσαν να διερευνηθούν με σκοπό την α-
ξιοποίηση ανενεργών δημοτικών ή δημόσιων 
κτηρίων με χαμηλό κόστος και υψηλή κοινω-
νική ανταποδοτικότητα. 
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